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Resumen

Esta investigacion correlaciona las variables: trabajos por cuenta propia, tasa de desempleo y la
creacién de microempresas en la region del Maule. Tomando como fuentes secundarias los datos
entregados por el Instituto Nacional de Estadisticas y los datos de empresas pertenecientes a la
base de datos del Servicio de Impuestos Internos de Chile. El propésito principal, fue determinar
si existen correlaciones entre la tasa de desempleo, los trabajos por cuentas propia y la creacién
de microempresas. Segun las cifras revisadas, en la Regién del Maule, existe una relacién inversa
entre desempleo y trabajos por cuenta propia, no obstante no se puede afirmar lo mismo a nivel
desagregado por ciudad, ni tampoco en la relacién trabajos por cuenta propia y emprendimientos.

Palabras Claves: Cuenta propia, informalidad laboral, desempleo, emprendimiento.

Abstract

This research demonstrates the correlation between the following variables: self-employment,
unemployment rate and the creation of micro-enterprises in the Maule region. Secondary sources
were provided by the Instituto Nacional de Estadisticas and from companies whose data is stored
with the Servicio de Impuestos Internos of Chile. The main purpose of this research, was to determine
whether there are statistical correlations between the unemployment rate, self-employed jobs and
the creation of micro-enterprises. According to the revised figures, in the Maule region, there is
an inverse relationship between unemployment and self-employment, however the same cannot
be said at the level disaggregated by city, nor in the relationship between self-employment and
entrepreneurship.

Keywords: Own account, labor informality, unemployment, entrepreneurship.
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1. Introduccion

La palabra emprendimiento se deriva de la
expresion en francés “entrepeneur”, cuyo
significado es estar listo a tomar decisiones o a
iniciar algo (Rodriguez, 2009). En los siglos XVII
y XVIII, recibia el calificativo de emprendedor el
arquitecto o constructor que llevaba a cabo la
construccién de una obra. Sin embargo, Richard
Cantillon (1680-1734), introduce el término
entrepeneur, como el individuo que asume
riesgos en condiciones de incertidumbre, con los
fisidcratas franceses (Rodriguez, 2009).

Segin Rodriguez (2009), el concepto de
emprendedor define a dos tipos de personas:
aquel guerrero arriesgado, cuyo reconocimiento
es por sus caracteristicas personales, o por el
jefe de estado o reino que planea estrategias o
politicas, para obtener objetivosy ser reconocido
por sus funciones.

Al respecto vy siguiendo la linea de Rodriguez
(2009), la concepcion de emprendedor se
fundamenta en estas dos ideas. Sin embargo
esta concepcion ha sufrido cambios a través
del tiempo, estableciendo que el emprendedor
es aquella persona que “estd en un estado de
innovacién permanente, altamente motivada
y comprometida con una tarea, que reporta
caracteristicas de planeacién y ejecucién,
propensaalriesgoyalavezesquivalacomprension
de sus propias dindmicas” (Rodriguez, 2009). En
Latinoamérica, la importancia del emprendedor
reside bdasicamente, en que su iniciativa
empresarial permite la superacién de la pobreza,
y es un mecanismo efectivo para lograr la
movilidad generacional (Castellaniy Lora, 2014).
Ademas se ha probado, que en algunos casos los
hijos de empresarios, alcancen un mayor nivel
educacional, mejorando las perspectivas futuras
de la nueva generacién (Castellaniy Lora, 2014).
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Existen dos tipos de emprendimiento, el social
y el comercial, los cudles comparten una base
conceptual, que es la creacion de algo nuevo o
la innovacion en algo existente, y se diferencian
basicamente en la finalidad lucrativa de quien
lo realiza. Mientras que el emprendimiento
social busca la creacién de valor social, el
emprendimiento comercial, busca la riqueza
personaly de los accionistas. (Austin et al., 2006).

Poco se ha estudiado sobre el emprendimiento
social, pero segin Austin, Stevenson y Wei-
Skillern (2006), existen 4 dimensiones por las
que nace el emprendimiento social que son:

1) Las fallas de mercado, es decir aquellos
espacios no cubiertos por el emprendimiento
comercial y abren brechas para la gestacion de
un emprendimiento social.

2) La misién que persigue, que como se mencioné
anteriormente es la innovacion social.

3) los recursos movilizados que es una de
los elementos mas diferenciadores con el
emprendimiento comercial, dado que no existen
compensaciones ni para los recursos humanos ni
sobre el capital financiero invertido.

4) La medicién del desempefno que presenta
mayor complejidad que en un emprendimiento
comercial, puesto que mide elementos de
bienestar social, los que per ce son subjetivos.

En este sentido, el propésito de este articulo,
estd enfocado a estudiar una de las tantas
aristas del emprendimiento comercial, tratando
de determinar su relacién con los trabajos por
cuenta propia y en un segundo ambito con la
tasa de desempleo en la Regién del Maule, Chile.
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2. Marco Conceptual

Es interesante observar que tanto la teoria
de la firma como las teorias relacionadas con
emprendimiento se han tratado de manera
independiente, cuando el emprendedor es el
individuo que combina, organiza y adquiere
recursos heterogéneos en condiciones de
incertidumbre  (Klein, 2016), abriéndose
un amplio espectro de investigacién para
definir en primer lugar, porqué surgen las
oportunidades empresariales, sequndo, porqué
ciertos individuos descubren y explotan estas
oportunidades y otros no, y tercero, porque
existen diferentes modos para explotar dichas
oportunidades (Klein, 2016).

Schumpeter (1911) pretende explicar la dindmica
de una economia capitalista, partiendo de que
la idea central de las empresas es reaccionar
de manera creativa-adaptativa para obtener
cuasirentas extraordinarias a partir de las
innovaciones en los mercados, a este proceso
Scumpeter lo denomina destruccién creativa,
el cual es incentivado por el ingreso de nuevas
firmas (emprendedores) (Barletta et al., 2014).

Asi, paises con niveles de desarrollo similares,
persisten en diferencias en la iniciativa
emprendedora, algunos estudiosos del tema
sostienen que el PIB pér capita y la iniciativa
emprendedora tiene una relaciéon directamente
proporcional, mientras que otros sostienen que
es una relacion indirecta. Por esto se cree que
existen factores culturales que condicionan
las iniciativas emprendedoras y que en el
caso particular de Chile, el emprendimiento
es impulsado por la valoracion de crear una
sociedad mds igualitaria (Fernandez-Serrano vy
Linan, 2014). Ademas, el emprendimiento esta
condicionado por las regulaciones estatales
respecto del mismo, regulaciones en areas tales
como: gasto publico, inversion, normativa laboral
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y prestaciones sociales para los desempleados
(Alvarez, et al., 2014).

Segln estudios del Global Entrepeneurship
Monitor GEM, en 2017 en Chile se observé una
alta valoracién social a emprender, y cerca de un
40% de la poblacién adulta, tiene la iniciativa de
emprender, considerando el emprendimiento
una opcién de carrera deseable. Segudn el mismo
reporte, los chilenos emprenden como una
posibilidad de mejorar sus condiciones actuales,
mas que por la necesidad de emprender
(Mandakivicy Serey, 2017).

Por otra parte, con respecto al financiamiento
de los emprendimientos, se puede senalar que
en Chile generalmente son financiados por los
mismos emprendedores, quienes colocan los
fondos personales comoinversioninicial (Amorés
et al.,, 2008). Segun Amoroés (2008), en Chile,
no existe un desarrollo de fondos de inversion
para financiar emprendimientos, aunque en el
ultimo tiempo, el estado a través de distintos
programas, ha incentivado la creacién de fondos
de inversién temprana.

Al respecto, el trabajo de Barrera (2018),
concluye sobre ciertos elementos claves a la
hora de describir la innovaciéon empresarial. Los
empresarios que se auto perciben innovadores,
sostienen que existen mayores barreras de
entradaalnegocio,yaquerequierenmasrecursos
en pos de implementar sus propuestas, ademas
ellos creen que las condiciones econémicas no
los afectan, dadas sus capacidades individuales.

Asimismo, las mujeres emprendedoras son
una proporcién menor del género, por lo
que obviamente se consideran innovadoras
(Barrera, 2018), segun el GEM, la intencién de
emprendimiento femenino aumenté de un 10%
aun 48%, entre los anos 2005y 2015 (Montero et
al.,2015).Enelestudio de Barrera (2018) también
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se concluye que la edad favorece la experiencia
en los negocios, adoptdndose a la vez menos
riesgos de inversién y una menor tendencia a
crearnuevas empresas o negocios. En este mismo
estudio Barrera (2018), manifiesta que el nivel
de educacién fortalece la capacidad cognitiva,
favoreciendo la eficacia, lo que permite adquirir
competencias para buscar nuevas soluciones,
generdndose asi una mayor autopercepcion
innovadora, en este mismo sentido en el afo
2015el20 % de las emprendedoras declara tener
formacion universitaria completa (Montero
et al., 2015). Por ultimo, la literatura sobre el
emprendimiento, sefala que las caracteristicas
emprendedoras tienen como fuente la capacidad
empresarial, las caracteristicas personales y la
intuicion, (Merigdé y Peris-Ortiz, 2014) elementos
que pueden servir para la toma de decisiones.

La variable en estudio, trabajador(a) por cuenta
propia en Chile, se define como “aquellos
trabajadores que desempefnan su labor de
manera auténoma e independiente, sin que
exista una relacién de dependencia con un
empleador y que no registran renta en el
Servicios de Impuestos Internos” (Subsecretaria
de Prevision Social, 2018).

Al desglosar esta definicion se puede rescatar
dos elementos muy relevantes para entender
quéseentiende porestetipodetrabajadores(as),
primero se observa que son personas que no
dependen de un empleador, es decir, no tienen
una relacién contractual con persona alguna o
institucion (Subsecretaria de Prevision Social,
2018), y en segundo lugar no emiten boleta de
honorarios por los servicios prestados, sino mas
bien hacen un trabajo, sin ningin documento
formal que valide la prestacién dada, por ende
dichas personas, son informales en el mercado
laboral local, los que hace que su trabajo sea
considerado de menor calidad, respecto de los
asalariados, contando ademas, su vulnerabilidad,
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dado que no acceden alaredde proteccion social
(Moyano et al., 2008)

Al respecto, las mayores tasas de informalidad
laboral, estdn en los segmentos de mujeres,
personas con bajos niveles educativos, jovenes
y mayores de 65 anos. En estos segmentos
la informalidad laboral es wuna opcioén,
especificamente para las mujeres, representa
una alternativa para compatibilizar trabajo y
familia (Peticard y Celhay, 2010). Cuando se
habla de calidad del empleo, no existe una
Unica definicién, aunque segun la Organizacion
Internacional del Trabajo, OIT, existen
condiciones minimas para entender la calidad
laboral tales como: la existencia de un contrato
laboral, una remuneracién adecuada, la afiliacion
a la seqguridad social y una jornada laboral justa,
en otras palabras es la formalizacion de un
trabajo (Jiménez y Pdez, 2014).

En general los trabajos por cuenta propia son
trabajos asalariados sin seguridad laboral, siendo
ejecutados por individuos no profesionales y en
algunos casos, tienen caracter temporal (Moyano
et al.,, 2008). La particularidad del trabajo por
cuenta propia es que tiene un comportamiento
contra ciclico, es decir, que aumenta cuando
hay una disminucién del Producto Interno
Bruto (PIB), no asi el trabajo asalariado, aquel
en donde existe una relacion de dependencia
con un empleador, cuyo comportamiento es pro
ciclico, es decir que va en la misma direccion del
crecimiento econémico, situaciéon observada en
Chile los ultimos 20 anos (Szederkenyiy Vergara,
2017).

Segunlacaracterizacion de Szederkenyiy Vergara
(2017), los trabajadores por cuenta propia, son
aquellos trabajadores de servicios personales
y hogares, y en agricultura sin diferencias
significativas entre hombre y mujeres, aunque
altimamente con preponderancia de hombres
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cuyo nivel educacional es basico y medio.

Siempre en el contexto de los empleos por
cuenta propia, actualmente en Chile, el Instituto
Nacional de Estadisticas realiza una encuesta
de Microemprendimento, cuya V version, saco
resultados en enero de 2018. Esta encuesta de
Microemprendimiento es aplicada cada dos anos,
y es un acuerdo suscrito entre la Subsecretaria
de Economia y las Empresas de Menor Tamano
y el Instituto Nacional de Estadisticas (INE).
El énfasis de dicha encuesta, en su V version
son las empresas de menor tamano con 10
trabajadores o menos, enfocandose en una
muestra representativa a nivel nacional y
regional (Instituto Nacional de Estadisticas,
2018), denominando trabajadores por cuenta
propia a aquellos que no tienen personal que
trabaje en sus negocios.

Dicho lo anterior, pareciera haber una confusion
de conceptos, puesto que el manual de dicha
encuesta sostiene que puede ser considerado
trabajador por cuenta propia aquel que esta
formalizado pero no tiene trabajadores a su
mando, lo que no se condice con lo declarado
por la Subsecretaria de Prevision Social (2018).

Este articulo parte de la premisa, que los
trabajos por cuenta propia, son potenciales
emprendimientos y que a su vez disminuyen la
tasadedesempleo, porlotantodealgunamanera
se esta subestimando dicha tasa (Moyano et al.,
2008), por lo anterior se pretende, determinar
relaciones entre los trabajos por cuenta propia
y los nuevos emprendimientos que ano tras
ano, del periodo estudiado, se van creando en la
Regién del Maule.

Pararealizar este trabajo se tomaron estadisticas
de empresas del Servicio de Impuestos Internos
(2016) y los resultados de la Encuesta Nacional
de Empleo (Instituto Nacional de Estadisticas,
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2010), cuyo proposito es medir el desempleo
por trimestre moévil y que ademas reporta los
trabajos por cuenta propia, junto con otros
compendios estadisticos de INE.

En esencia este articulo esta dirigido a:

1.-Hacer una descripcion estadistica de los
[lamados empleos por cuenta propia y las
microempresas de la Regiéon del Maule, entre los
anos2010al2016, inclusive. No es recomendable
hacer mediciones anteriores al 2010, pues
antes el INE empleaba otra metodologia en las
mediciones del mercado laboral.

2.- Describir el comportamiento de la tasa de
desempleo en la Region del Maule desde el afo
2010 hasta el ano 2016.

3.- Relacionar las variables antes descritas, de
manera de hacer un andlisis comparativo de
sus respectivos comportamientos, calculando
correlaciones estadisticas entre ellas.

4.- Analizar el comportamiento y correlaciones
de las estadisticas de desempleo, trabajos por
cuentapropiaylacantidad de las microempresas,
entre losanos2010y 2016, de los conglomerados
urbanos de la Region del Maule (Talca, Curicé y
Linares).

5.- Determinar correlaciones entre las tres
variables antes descritas tanto a nivel local como
regional.

3. Materiales y Métodos

Este trabajo es de tipo descriptivo cuantitativo
y pretender describir el comportamiento de
los dltimos 7 anos (2010-2016), con los que
se cuenta informaciéon sobre los trabajadores
por cuenta propia, la tasa de desempleo y
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los emprendimientos de la Regién del Maule,
Chile. En primera instancia busca correlacionar
las tendencias de las variables antes definidas,
mostrando las variaciones de las tres y
relacionando las series antes mencionadas
(Bernal, 2010).

La metodologia utilizada en la confeccion de este
trabajo es un andlisis longitudinal entre la tasa de
desempleo de la regién del Maule y la evolucion
de los trabajos por cuenta propia, analizando a
la par, la formalizacion de empresas segun los
registros del Servicio de Impuestos Internos (Sll),
tomando como base conceptual lo que senalan
distintos autores hispanoamericanos respecto
de los trabajos por cuenta propia (Bernal, 2010).

Para el desarrollo de este trabajo se usaron
estadisticas de la Encuesta Nacional de
Empleos (ENE) del Instituto Nacional de
Estadisticas, la cual es aplicada por el INE todos
los trimestres moviles. Se toma desde el 2010,
porque a partir de ese ano hubo un cambio
metodolégico en la aplicacion de ésta, por lo
cual los resultados de los anos anteriores no son
homologables. Para efectos de este trabajo, las
variables que se ocuparon fueron las tasas de
desocupacion o desempleo provistas por el INE
y la variable que apela a los llamados empleos
por cuenta propia, que segun la encuesta, son
aquellas personas que se autoemplean, pero no
generan empleos para terceros.

Por ende, se buscé comparar los resultados de
la ENE con las estadisticas mas recientes sobre
empresas, las que fueron tomadas de las bases
de datos del Servicio de Impuestos Internos.
Entre las estadisticas procesadas por el INE
en la Encuesta Nacional de Empleos, destacan
las tasas de desocupacién de las ciudades mas
importantes del pais, que para efecto de la
Regién del Maule son 3, Curicd, Talca y Linares.
Dado el criterio de importancia impuesto por
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el INE, se procesan datos de empresas para
estas ciudades. Por ultimo, los datos fueron
procesados con STATA 14, SPSS 23 y con EXCEL
2016.

4. Desarrollo

La Region del Maule se encuentra ubicada a 271
Km. al sur de Santiago, la capital de Chile. Al
norte limita con la region del Libertador General
Bernardo O’Higgins, al sur con la region del Bio
Bio, al oeste con el Océano Pacifico y al este
con el limite internacional de la Republica de
Argenting, tiene una superficie de 30.296,10 Km.
cuadrados, consta de 4 provincias: Curico, Talca,
Linares y Cauquenes, entre las comunas mads
grandes destacan: Parral y Molina. (Biblioteca
del Congreso Nacional de Chile, s.f.)

Segun el CENSO Agropecuario 2007, esta Region
concentra el 54% del total de las exportaciones
forestales y agropecuarias, junto a las regiones
del Bio-Bio y la Araucania, otro dato relevante
segln el CENSO Agropecuario, la Region del
Maule concentra el 17,6% de las plantaciones
forestales del pais (Instituto Nacional de
Estadisticas, 2007).

Lo anteriormente descrito, da luces de la
estructuraproductivade laRegiéndelMaule, que
preferentemente es agricola, puesto que cuenta
con un clima mediterraneo calidoy subhimedoy
en donde es posible encontrar manifestaciones
y tradiciones propias del campo (Biblioteca del
Congreso Nacional de Chile, s.f.). Con la reforma
agraria de la década de los 60, el Maule pasé de
una produccion agricola de grandes latifundios a
una economia agraria de mercado, dicha reforma
agraria tenia como consigna que “la tierra es
para quien la trabaja”, deshaciendo los grandes
hacendados, que eran simbolo de poder para
sus poseedores, y redistribuyendo la tierra entre
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los trabajadores agricolas (Bellisario, 2013).
Actualmente, el Maule cuenta con alrededor
de 2 millones de hectareas entre los distintos
cultivos (semilleros, viveros, vinas, plantaciones
forestales, frutales, flores, hortalizas, cereales,
leguminosasy tubérculos).

En promedio, los ocupados en el Maule, entre
los anos 2010-2017 fueron 443 mil personas
aproximadamente, de las cuales un 27% trabajan
enactividades agricolas,un 18% enactividadesde
comercioy un 10% enindustrias manufactureras,
mientras que el 45% restante se desempena
en actividades de construccion, ensenanza,
administraciéon publica, servicios bancarios, etc.
(Instituto Nacional de Estadisticas, 2010).

El Grafico 1 muestra la evolucion de las tasas
de desempleo y los empleos por cuenta propia
de la Regién del Maule, donde se pueden hacer
dos observaciones sobre el comportamiento de
ambasvariables, la tasa de desempleo regional es
oscilante, y tiene que ver con los ciclos agricolas,

donde se aprecia que en los meses de primavera
y verano, la tasa de desocupacién cae, puesto
que mas se emplean en las labores agricolas.
Mientras que en los meses de otono comienza
aumentar, logrando su peak en los meses de
invierno, la tendencia de la tasa de desempleo,
es a la baja, en los ultimos 4 anos.

Por otro lado al observar la representacion
de los trabajos por cuenta propia, tiende a ser
estable a lo largo del tiempo, sin embargo, tiene
una tendencia creciente.

La covarianza entre ambas variables vy la
correlacion de Pearson dan cuenta de la
relacion indirecta que existe entre la tasa de
desocupacion y los trabajadores por cuenta
propia, en palabras sencillas, cuando aumenta
la tasa de desocupacién disminuyen los trabajos
por cuenta propia en la Region del Maule, y
viceversa, correlacion que se afirma con un test
de hipétesis.

Grafico 1: Evolucion de la tasa de desocupacion y trabajadores por Cuenta
Propia entre los afos

Evolucién de la tasa de desocupaciény trabajadores por cuenta propia entre los
anos 2010-2016
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Para entender el Grafico 2, se debe saber como
clasifica el Servicio de Impuestos Internos (Sll)
las empresas en Chile. Para el Sll, existen 4
grandes clasificaciones de las empresas; grandes
empresas, medianas, pequefasy microempresas,
este criterio estd supeditado a las ventas en UF

[1] de cada empresa, a su vez, la clasificacién de
microempresa se subdivide en tres categorias,
la pequena empresa en 3 categorias, la mediana
empresa, en 2 categorias y la gran empresa en 4
categorias. El cuadro N°1 resume la clasificacién:

Cuadro N°1: Clasificacion de las empresas segin el Servicio de Impuestos Internos (Sll).

Tamano de Empresas. Tipo Rango

Microempresa Tipo 1 0,01 a 200 UF
Tipo 2 200,01 a 600 UF
Tipo 3 600,01 a 2.400 UF

Pequena Tipo 1 2.400,01 a 5.000 UF
Tipo 2 5.000,01 a 10.000 UF
Tipo 3 10.000,01 a 25.000 UF

Grande

Tipo 1 100.000,01 a 200.000 UF

Tipo 2 200.000,01 a 600.000 UF

Tipo 3 600.000,01 a 1.000.000
UF

Tipo 4 Mas de 1.000.000 UF

Fuente: Elaboracién propia, con datos tomados de www.sii.cl

Dada la especificacion anterior, al observar el
numero de microempresas maulinas registradas
en el Sll, existe una tendencia creciente a la
creacién de éstas, en sus distintos tipos, sin
embargo, la mayor tasa de crecimiento en la
creacién, se observa entre los anos 2013 vy
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2014, con una tasa de crecimiento de un 2% vy
un 3%, respectivamente. La tasa de crecimiento
promedio en la creacién de microempresas en el
Maule, es de un 1,5% respecto del ano anterior.
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Grafico 2: Microempresas en la Region del Maule entre los anos 2010-2016

Microempresas en la Region del Maule entre los afios 2010-2016
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Fuente: Elaboracién propia con datos tomados del www.sii.cl

Otrosaspectosque parecennecesarioscomparar,
es la correlacion existente entre los trabajadores
por cuenta propia y los microempresarios
en el Maule. Como se aprecia, la creaciéon de
microempresas entre los anos 2010 al 2016,
tendiod a ser estable, alcanzando una mayor tasa
de crecimiento en el afo 2013, un 3%, y como
se senaldé en el parrafo anterior, una tasa de
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1,5% de crecimiento promedio. Por otro lado
los trabajadores por cuenta propia maulinos,
alcanzaron su mayor tasa de crecimiento en el
mismo 2013 con una tasa de 7,9%, seguida por
un crecimiento de 7,8% en el ano 2016. La tasa
promedio de crecimiento de los trabajadores
por cuenta propia fue de un, 7,3% en los anos
estudiados.
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Grafico 3: Comparacion entre la evolucion de Microempresas y la evolucion de Trabajadores
por Cuenta Propia entre los ainos 2010-2016.

Evolucién de microempresas y trabajadores por cuenta propia en el Maule entre
los anos 2010-2016
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Fuente: Elaboracién propia con datos tomados de www.ine.cl y www.sii.cl.

Es relevante también analizar en detalles
cada una de las ciudades mas importantes que
componen la Region del Maule, en las cuales
destacan, Curico, Talca y Linares, la importancia
de analizar estas ciudades viene dada porque
estas son los tres conglomerados urbanos mas
grandes de la Regién, cuya poblacién es de
alrededor de 100 mil habitantes y mas.

La informacion procesada para este estudio fue
obtenida desde las estadisticas de la Encuesta
Nacional de Empleo, la cual entrega resultados
significativos a nivel Nacional, Regional,
Provincial y de las grandes ciudades de cada
Region, (Instituto Nacional de Estadisticas,
2018). Estas ciudades, estan dispersas a lo largo
de la Regioén, con ciertas particularidades en sus
matrices productivas.

¢ Autoctonia

y Ciencias Sociales e Historia

Al comparar las 3 ciudades, se observa que el
patron del comportamiento de las tasas de
desempleo, es similar para las tres, decrece en
las primaveras y en los veranos y aumenta en
los inviernos. La mayor variabilidad del empleo/
desempleo en los ultimos 7 anos, es en la ciudad
de Talca, mientras que la menor, es en la ciudad
de Linares, el desempleo promedio mayor es
en Linares, mientras que el mas bajo en Curicé;
ademas a lo largo de los anos analizados se tiene
que latasaminimadedesempleolaostentaTalca,
con un 2,6% en el trimestre movil Diciembre de
2014 a Febrero de 2015, mientras que la mas
alta fue en Linares, de un 13,6% en el trimestre
Julio-Septiembre de 2011. El comportamiento
comparado de las tasas de desempleo se puede
ver en el Gréfico 4:
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Grafico 4: Comparacion de evolucion de las tasas de desempleo entre las ciudades de Curico, Talcay
Linares de la Region del Maule.
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Curico destacar sobre los empleos por cuenta propia,

La ciudad de Curicé es el mayor centro urbano
por el norte de la Region del Maule, y segln
la actualizacién del Censo 2017 dicha comuna
cuenta con 149.136 habitantes.

El Grafico 5 muestra los trabajos por cuenta
propia y la tasa de desempleo. Al analizar las
hipotesis de correlacién, no existe significancia
estadistica que evidencie correlacién entre
ambas variables. Un elemento importante a
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es que estos se acrecentan en los meses de
invierno, lo que de alguna manera es intuitivo,
puesto que en los meses de verano los maulinos
trabajan en forma dependiente en las faenas
agricolas, no obstante se autoemplean en los
meses de invierno. Asi al observar las cifras se
da cuenta que en los trimestres abril-junio y
julio-septiembre, los empleos por cuenta propia
subieron, con excepcién en el ano 2011, en
donde el alza se observa en el trimestre Octubre-

Diciembre.
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Grafico 5: Comparativo entre tasa de desempleo y trabajos por cuenta propia en la ciudad de Curico,
entre los aios 2010-2016.
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Fuente: Elaboracion propia con datos tomados de la Encuesta Nacional de Empleo, www.ine.cl.

Si se comparan las estadisticas de la creacion
de microempresas del Servicio de Impuestos
Internos con las cifras entregadas por la
Encuesta Nacional de Empleos del INE, en los
anos estudiados se tiene que en Curicé, existe
una brecha promedio de aproximadamente
unas 3000 microempresas creadas versus los
empleos por cuenta propia. Ademas se evidencia
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mediante el grafico, que los empleos por
cuenta propia crecieron entre los anos 2015 y
2016, entre los mismos periodos en que la tasa
de desempleo sufre una leve alza. Las cifras
expuestas, evidencian correlaciones a un 5% de
significancia estadistica.
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Grafico 6: Comparativo entre microempresas y trabajos por cuenta propia en la ciudad de Curico, entre
los afos 2010y 2016.

Microempresas y trabajos por cuenta propia en la ciudad de Curicé
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Talca Como es tipico de la Regién del Maule, Talca

también muestra un comportamiento oscilante
De los centros urbanos de la Region del Maule, en su tasa de desempleo y los empleos por
la ciudad de Talca es la que concentra el mayor cuenta propia, situacién comin en toda la
porcentaje de la poblacién, cuya comuna cuenta Regioén, la explicacién es basicamente la misma,
con 220.357 habitantes segun la actualizacion la condicién agricola de la region, sin embargo
del Censo 2017 (Censo, 2017). Laciudad de Talca, al observar las estadisticas se deben resaltar
concentra todos los servicios, tanto publicos ciertos comportamientos, el primero los
como privados de la regién, dado su status de empleos por cuenta propia tienen un aumento
Capital Regional. en los trimestre de verano, Octubre-Diciembre
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o Enero-Marzo, exceptuandose el ano 2010, el
cual se puede considerar un ano atipico, dado el
terremoto que aquejo la zona.

Porotro lado, al observar las tasas de desempleo,
se observa que la menor tasa en los periodos
estudiados no fueron necesariamente en los
veranos, sino que se dieron con ciertas mixturas;
en losanos 2011, 2014,2015y 2016, las menores
tasas de desempleo fueron en los trimestres de
veranos, Octubre-Diciembre o Enero-Marzo,
mientras que en los anos 2010, 2011, 2013 las

menores tasas se suscitaron en los trimestres de
otono e invierno, Abril-Junio o Julio-Septiembre.
Este hecho puede tener varias explicaciones, una
de ellas puede ser que Talca es una ciudad de
servicios preferentemente, que si bien es cierto
estd en una region agricola, pero su produccion
se concentra en Comercioy Servicios Personales,
los que mayoritariamente se explica por su
condicion de capital regional.

Las series mostradas en el grafico 7, no presentan
una correlacion estadistica significativa.

Grafico 7: Comparativo entre tasa de desempleo y trabajos por cuenta propia en la ciudad de Talca,
entre los aios 2010-2016.
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Fuente: Elaboracién propia con datos tomados de la Encuesta Nacional de Empleo, www.ine.cl.
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El Grafico 8 hace la comparacién entre las
microempresas y los trabajos por cuenta propia
en Talca, la primera afirmacion que se puede
realizar es que no se evidencia una correlacion
entreambasseries, porloquenosepodriaafirmar
que los trabajos por cuenta propia se convierten
en microempresas, lo que precisamente trata
de testear este trabajo. Es dificil tener certeza
de los datos, puesto que la Encuesta Nacional

de Empleo, no pregunta sobre la formalizaciéon
de los trabajos por cuenta propia a través del
tiempo.

La brecha promedio entre la creacién de
microempresas y empleos por cuenta propia es
de 2.140 emprendedores, pero al observar el
grafico, se aprecia que esta brecha se agudiza a
partir del afno 2014.

Grafico 8: Comparativo entre microempresas y trabajos por cuenta propia en la ciudad de Talca, entre
los aflos 2010 y 2016.
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Linares

La comuna de Linares, cuenta con 93.602
habitantes (Censo, 2017), de las 3 ciudades
analizadas por la Encuesta Nacional de Empleos,
es la mds pequena, y abunda en predios agricolas
y hacendados.

El Gréfico 9, hace la comparacién de la tasa de
desempleo y los trabajos por cuenta propia de
dicha ciudad. Los trabajos por cuenta propia
tienen sumayorapogeo en los meses deinvierno,
abril-junio y julio-septiembre, en los anos 2010,
2013, 2014, 2015 sin embargo, en los trimestres

de verano es cuando existen mayores empleos
por cuenta propia, en los anos 2011,2012y 2016.
La tasa de desempleo mas alta en esta ciudad
fue en el trimestre julio-septiembre de 2011y
cuando mas florecieron los empleos por cuenta
propia fue en el trimestre Octubre-Diciembre de
2016, por otra parte la menor tasa de desempleo
se dio en el trimestre Abril-Junio de 2014.

Sise analiza la relacion entre ambas variables, no
existe evidencia de la correlacién entre ambas
variables, entonces se puede afirmar que el
coeficiente de correlacion es cero.

Grafico 9: Comparativo entre tasa de desempleo y trabajos por cuenta propia en la ciudad de Linares,
entre los aios 2010-2016.
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Seglun el Grafico 10, existe una brecha de variables estan correlacionadas, con un nivel de
2.047 emprendedores promedios entre los significancia del 1%. A finales del ano 2016, la
empleos por cuenta propia y las microempresas  brecha entre los empleos por cuenta propiay la
formalizadas en la ciudad de Linares, entre los creacion de microempresas se hace menor.
anos 2010 y 2016, evidencidndose que ambas

Grafico 10: Comparativo entre microempresas y trabajos por cuenta propia en la ciudad de Talca, entre los
anos 2010y 2016.
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5. Reflexiones finales

Al observar las cifras regionales, se evidencia
que existe una disminucién en el desempleo
cuando aumentan los trabajos por cuenta
propia, lo que no queda claro de este hecho
es qué variable afecta a la otra, sin embargo
vale la pena preguntarse, cudntos de estos
trabajos por cuenta propia se transforman en
emprendimientos, y mas adn, cuantos de estos
perduran en el tiempo.

Cuando se comienza a profundizar en las
estadisticas por ciudad, hay dos elementos
claves; las grandes areas urbanas no son fuentes
de los trabajos por cuenta propia, sino que
estos provienen de las ciudades con menos de
los 90.000 habitantes y de los poblados de la
region, junto con ello también se puede afirmar,
que no existe una correlacion clara entre el los
empleos por cuenta propia y el desempleo en
las grandes urbes, es mas, en algunos momentos
pareciera, que a mayor empleo, mas trabajos por
cuenta propia, cosa que no se evidencia en los
agregados regionales.

De lo anterior subyacen las siguientes
conclusiones, los trabajos por cuenta propia
sustituyen los empleos formales, en las ciudades
y poblados que no tienen grandes nimeros de
habitantesy que los primeros no son causa de los
otros. Ademas se puede decir no existe claridad
para determinar correlaciones, entre la trilogia
antes definida, tasa de desempleo, empleos por
cuenta propia y microempresas.

Por lo tanto la discusién se puede centrar en
al menos dos flancos, el primero: los trabajos
por cuenta propia no son trabajos de “buena
calidad”, por la informalidad que representan
para quienes los practican en materia de
tributaria y previsional, no obstante pareciera
que disminuyen la tasa de desempleo en la
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Region del Maule, a nivel agregado.

En seqgundo lugar, no se sabe con certeza, si
estos trabajos por cuenta propia se convierten
en emprendimientos y las estadisticas oficiales
actuales, no son capacesde reflejar el fin de estos
a lo largo del tiempo. Otro elemento importante
a destacar, es que cuando se observan las
estadisticas por las ciudades mds importantes
del Maule, queda al descubierto que son mas
las microempresas, que los trabajadores por
cuenta propia, esto hace prever entonces que
los trabajos por cuenta propia, afloran en las
ciudades y conglomerados mas pequenos de la
Regidn, que en los grandes polos urbanos.

Respecto del emprendimiento no existe
evidencia que senale, que mas trabajos por
cuenta propia, provoquen mas emprendimientos
en el largo plazo, o inversamente, mientras
mas emprendimientos menos trabajos por
cuenta propia, abriéndose a la discusiéon que el
emprendimiento formal en la Regién del Maule,
puede estar sujeto a factores socioculturales de
quienes los realizan.

Este estudio de caracter descriptivo, es el
aliciente para nuevos trabajos de investigacion
en la materia, puesto que seria interesante
entender como los trabajos por cuenta propia,
van asociados al nivel socioeconémico, a las
conexiones sociales y el nivel educacional de
quién los realiza en la Region del Maule.

Por otro lado seria interesante, incluir alguna
pregunta en la Encuesta Nacional de Empleo,
que busque determinar la continuidad de los
trabajos por cuentas propia, de manera de
conocer la correlacion de estos con la creacién de
nuevas empresas, con la finalidad de entender la
transitoriedad en los empleos por cuenta propia.

Asimismo, es recomendable entender si los
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trabajos porcuentapropianacencomorespuesta
a los vaivenes de la economia, es decir, proliferan
en periodos de bajo crecimiento econémico como
empleos de sobrevivencia y que luego decaen,
o por el contrario, van de la mano del mayor
crecimiento en las regiones y en las grandes
ciudades del pais. Ademas es importante senalar
que, el concepto por cuenta propia, deberia
formalizarse tanto en instituciones publicas
como privadas, evitando asi confundirse con el
concepto con microemprendimiento.

De acuerdo a lo encontrado, el comportamiento
general de la tasa de desempleo en la Region
del Maule, es oscilante, con caidas de la tasa de
desempleo en los veranos y aumento de esta
en los otonos e inviernos, un patrén similar
presentan las tasas de desocupacion de las
ciudades analizadas; Talca es una ciudad de
servicios, que también muestra dicha oscilacién,
no obstante la caida de las tasas de desempleo
no necesariamente se presentan en periodos
estivales.

Por otro lado, entre los anos 2010-2016, en la
Regién del Maule, los empleos por cuenta propia
muestran un comportamiento inverso a la tasa
de desempleo, lo que quiere decir, que cuando
una serie aumenta, la otra disminuye. Lo que no
se puede saber con certeza, son las relaciones
de causalidad entre ambos, tampoco queda muy
claro si los empleos por cuenta propia son el
precedente de un micro emprendimiento o un
emprendimiento.

Finalmente, al analizar los empleos por cuenta
propia, la tasa de desempleo y la creacion
de microempresas al nivel de las ciudades
mas representativas de la regién, se llega
a la conclusion general, que no hay claras
correlaciones, y que el comportamiento de los
empleos por cuenta propia, es diferente en las
ciudades grandes respecto de las pequenas, y
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que los empleos por cuenta propia en el Maule,
son aportados por los pequenos conglomerados
urbanos.

Finalmente, a nivel agregado, si pareciera que
los trabajos por cuenta propia disminuyen la tasa
de desempleo, segun lo evidencia la literatura,
y el Grafico N°1, no obstante este patrén no es
claro en las ciudades mas grandes del Maule.
Ademas no se pueden determinar correlaciones
entre los trabajos por cuenta propia, desempleo
y creacion de empresas, en el Maule, en las
estadisticas agregadas regionales, ni en las
ciudades analizadas. Sin embargo, laimportancia
de este trabajo radica, en que abre fuentes de
investigacion futuras, a nivel de regiones, en las
tres variables aqui estudiadas.
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