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Resumen

Los movimientos feministas en todo el mundo y particularmente en Chile durante el 2018
permitieron acentuar el debate de la equidad de género en el espacio publico y privado,
especialmente en la universidad, y aunque se reconoce desde la academia ser una discu-
sion que lleva décadas, las condiciones actuales impulsan su revision a la luz del nuevo
escenario para testimoniar lasimplicancias del momento histérico enla universidad. En
ese contexto, a mas de cinco afios del movimiento feminista, este articulo se propuso di-
lucidar, con enfoque cualitativo de orientacion comunicativa, la configuracién de la idea
de universidad posmovimiento feminista, ya que, si bien existe amplia investigacion en
tematicas de educacion superior, género y feminismo, esta no considera como eje de es-
tudio la idea de universidad, lo que se constituye en un aspecto diferenciador y un aporte
a los estudios de género. Los resultados dieron cuenta de la configuracién de una idea de
universidad en transito, influenciada tanto por el movimiento feminista como porlavisiéon
personal, la que no se restringe a un campo disciplinar especifico y puede ser catalogada
como transformadora, exclusora o neutra. Estos resultados resultan interesantes de ex-

plorar en otras disciplinas y contextos geograficos nacionales e internacionales.

Palabras clave: universidad, movimiento feminista, academia, cambio social.

Abstract

Feminist movements around the world, and especially in Chile in 2018, have made it
possible to accentuate the debate on gender equity in public and private spaces, especially
in universities. Although it is recognised from the academy that thisis a debate that has
been going on for decades, the current situation is driving its review in the light of new
scenarios, in order to bear witness to the implications of the historical moment in uni-
versities. In this context, more than five years after the feminist movement, this article

has set out to elucidate, with a qualitative approach of communicative orientation, the
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configuration of the idea of the university post-feminist movement, since, although there

is extensive research on issues of higher education, gender and feminism, this does not

consider the idea of the university as the axis of study, which is a differentiating aspect

and a contribution to gender studies. The results showed the configuration of an idea of

the university in transit, influenced both by the feminist movement and by the personal

vision, which is not limited to a specific disciplinary field, and can be classified as trans-

formative, exclusionary or neutral. These results are interesting to explore in other dis-

ciplines and in national and international geographical contexts.

Keywords: professor, feminist movements, universities, social change.

Recibido: 12 de agosto de 2024 - Aceptado: 15 de septiembre de 2024

1. Introduccion

Chile, como otros paises del mundo, ha tenido
transformaciones en materia de género que
se sitlan en distintos momentos. Fabiola
Berrios identifica tres momentos claves: la
Primera Ola Feminista en Chile de la mano
delassufragistasde 1920;1a Segunda Ola, en
la década de los 80°del siglo pasado, en plena
dictadura; y la Tercera Ola (Berrios, 2020) a
partir del ano 2018, afio en que tiene lugar el
movimiento feminista universitario, hecho

quedasentidoargumental al presentearticulo.

A partir de lo anterior, es importante consi-
derar el contexto tematico donde se sitta el
estudio, esdecir, launiversidad. En términos
histoéricos, cabe destacar que la universidad se
encuentra presente en la sociedad occidental
desdela Antigiiedad (Chaparro, 2010; Negrin
y Vergara, 2014), institucionalizandose el
concepto como tal durante la edad media,
cuando se registra en occidente la aparicion
de las primeras universidades tal y como las
conocemos. Bolonia (1089), Oxford (1096) y
Paris (1150), por mencionar algunas. Desde ese

momento, se organizaron diversos modelos
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que hoy, con algunas variaciones, es posible
observar en todo el mundo (Wolff, 2017). Entre
estos modelos destacan el de la universidad
medieval, lainglesa o del espiritu, lalatina o
francesa (napolednica o profesionalizadora),
laalemanaodeinvestigacion, la universidad
soviética, el modelo estadounidense, y mas
recientemente, el latinoamericano (Garrido,
2022), los que se caracterizan por tomar como
referencia aportes de muchos de estos modelos.
Desde la perspectiva de género, lointeresante
aqui esdejar en evidencia que en estos dos mil
anos de historia la participacién de la mujer
como sujeta de conocimiento fue invisibi-
lizada en el trato que se dio a su rol en esta
institucion, con independencia del modelo de
universidad. Esta descripcion no es menor, ya
que la escasa referencia a las mujeres en los
proyectos universitarios, alo largo del tiempo,
asi como su exigua influencia en la conforma-
cién de los estados—uno de los propositos de
estas entidades— permitié la naturalizaciéon
y legitimizacion de practicas androcéntricas

enlasdistintas areas del saber (Maffia, 2007).

Con el paso del tiempo no se dan cambios de-

masiado favorables para la incorporacion y/o

visibilizacién de contribucién de las mujeres
en contextos universitarios en condiciones de
igualdad. Si bien desde el siglo XX y a prop6-
sito de las consecuencias de los movimientos
feministas, descritos por Varela (2019) como
primera y segunda ola, ellas se incorporan
en distintas disciplinas, sin embargo, su
participacién sigue siendo desigual, ya que
reproduce la estructura patriarcal de la so-
ciedad al interior de la universidad. Desde
un punto de vista histoérico, las diferencias
sevanagudizando con la entrada en vigencia
del modelo neoliberal en los planteles de edu-
cacion superior, en la década de los 60, donde
las universidades empiezan la comercializa-
cién de bienes publicos en A&mbitos tales como
salud, ingenieria, y desarrollo militar (Kerr,
2001), situacion que se incrementara durante

el siglo XXI (Musselin, 2018).

Esta universidad como modelo de negocio
convertird al estudiantado en un consumidor
y al cuerpo académico en prestadores de un
servicio, con la responsabilidad académica
del proceso de produccién de conocimien-
to (Huppatz et al., 2019; Walker, 2021). En

ese contexto, tal como senala Carpintero y
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Gonzalez (2018), el académico/a ideal debe
seguir un cronograma de agotamiento extre-
mo en la busqueda de unos méritos y de una
maxima productividad. Con esta practica,
seguin Miller y Riley (2021), deben dejar de
lado cualquier otro distractor, con un costo
personal altisimo. Dicho modelo trae aparejado
una sofisticacién de la desigualdad de género

en las instituciones de educacion superior.

La comercializaciéon de bienes mencionada
favorecela diferenciacion entrelasdistintas
universidadesy disciplinas (Marginson, 2008;
Hall, 2018; Huang et al., 2018; Manzano-
Arrondo, 2017), ya que solo algunas tienen la
capacidad de generar productos intercambia-
bles, de gran valor, siendo escasos en las cien-
ciassocialesdonde, ademas, principalmente
participan académicas. Esta situacion origina
campos o Ambitos profesionales con mayor
reconocimiento a ciertasdisciplinas, como por
ejemplo, STEM, por su vinculacién al flujo del
dinero, dando paso a lo que se conoce como
capitalismo académico (Araneday Sepulveda,
2021). El costo personal descrito parece estar
deladodelos varones, quienes siendo parte del

contrato patriarcal que establece la divisién

sexual del trabajo, relega las tareas domésti-
cas y de cuidado a sus companeras para que
ellos puedan cumplir con las labores de alta

demanda en el espacio universitario.

Desde esta reflexion, y a propésito del mo-
vimiento feminista en Chile del afio 2018,
surgié en un grupo de académicas de la cien-
cias sociales, diversas en sus experiencias
laborales y personales, de distintas edades,
departamentos y jerarquias académicas, la
inquietud por comprender desde el propio
territorio, cual esy como se configuralaidea
deuniversidad desde la vision dela academia
en distintas facultades y bajo la mirada del
género, paradeterminar cuales son loselemen-
tos exclusores y transformadores develados
por sus protagonistas, pasado cinco anos del

movimiento feminista estudiantil.

Lainvestigacion, bajo la figura de un estudio
de casos, se llevd a cabo en una universidad
regional del centro sur de Chile y tomé6 como
referencia los discursos académicos en dos
facultades, que disciplinalmente son conside-
radasbajo el estereotipo de género: Ingenieria

y Educacion. El presente estudio se justificaya
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que, si bien existen diversas investigaciones
en educaciéon superior, género y movimiento
feminista, laliteratura no registra referencia
de caracter empirico que recoja el testimonio
académico delaidea de universidad y su vin-

culacion con el movimiento.

2. Contexto tedrico del estudio

2.1 Antecedentes del movimiento feminista
estudiantil en Chile

A partir de lo ocurrido en el mundo del cine
en Estados Unidos en el anno 2017, cuando un
grupo de mujeres comienza a denunciar si-
tuaciones de abuso sexual en el rubro, se hace
conocido y mediatiza el movimiento #MeToo,
expresion que instal6 afios antes la activista
afrodescendiente Tarana Burke en el anio 2006
(Ohlheiser, 2017; Rodino-Colocino, 2018),
paraempatizar con las victimas de violencia
sexual de comunidades marginadas. Asi, en
el ano 2017, mujeres, a partir de este ashtag,
comienzan anarrar susabusos y dar suapoyo
aotrasenlasredessociales. Esto permitié que,
a través del mundo, muchas mujeres comen-
zaran a denunciar sus propias situaciones de

abuso sexual y empatizar con sus congéneres,

fenémeno descrito por Balaguer (2021) como

la universalizacion del feminismo.

Chile no fuelaexcepcién, y como otros paises,
seiniciaron transformaciones en materia de
género producto de las movilizaciones de los
movimientos feministas. Asi destaca el mo-
vimiento de las universitarias en mayo 2018
que surge en launiversidad Australde Chiley
querapidamente se extendid a practicamente
todo el territorio nacional (Araya et al., 2022;
Lara, 2020; De Fina Gonzalez y Vidal, 2019;
Delgado y Cardenas, 2020; Oviedo, 2019),
que tuvo como foco la eliminacién de la vio-
lencia hacia las mujeres en distintos espacios
educativos, se puso en tela de juicio el hacer
cotidiano delauniversidad como instituciones
que validaban y no cuestionaban hechos de
vulneracién de derechos delas mujeresy, ala
vez, se exigieron tres demandas: la creacion
de protocolos para prevenir y sancionar el
acosoy abuso sexual, una educacién no sexis-
tay el fin al patriarcado (Muiioz, 2019). Este
movimiento tuvo talimpacto que ese mismo
ano se creala comisién de Igualdad de Género

delas Universidades del Consejo de Rectoras
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y Rectores de Chile para profundizar en las

peticiones de las estudiantes.

Las demandas de este movimiento fueron
recogidas por la sociedad civil, transforman-
dose posteriormente en leyes y politicas que
obligaron alasinstitucionesuniversitariasa
hacerse cargo del cambio. Asi, por ejemplo,
el 2021 se promulgd la Ley 21.369, que exigio
instalar una politica integral de igualdad de
género contra el acoso sexual, la violencia y
la discriminacion de género y que a su vez
considera prevencién, investigacion, sancion,
proteccion y reparo avictimas. Accidén que se
suma a los esfuerzos de la Agencia Nacional
de Investigacién y Desarrollo (ANID), la que,
en el marco de la Politica Institucional de
Equidad de Género en Ciencia y Tecnologia
2017-2025 (Guizardi, 2023), promovié dar
respuestaalafalta deigualdad que se eviden-
ciaba en los contextos universitarios. Asi, por
ejemplo, también surgieron proyectos con
fondos basales, tales como: 68 INEs e INEs
de Género, Ingenieria 2030, Ciencia 2030
y Ciencias Sociales 2030, estos Giltimos con
un apartado de género como dimension. Por

ultimo, se incorpora en el afio 2022, en las

politicas de acreditacion institucional de la
CNA (Comisién Nacional de Acreditacién), la
obligatoriedad de abordar el componente de
género en la formacion inicial, como también
seincorpora el componente en los estindares

de la Formacién Inicial Docente.

2.2 La universidad desde la perspectiva de
género

Enlastltimasdécadaslos estudios que inclu-
yen la perspectiva de género se han convertido
en una tematica de investigacion al interior
de las universidades, lo que es coincidente
con el aumento de la participacion de acadé-
micas en launiversidad. Los hallazgos de los
estudios de género han permitido teorizarlas
problematicas de desigualdad que se viven en
los distintos contextos. Buquet (2021) agrega
que laincorporacién de la perspectiva de gé-
nero en las universidades «se ha enfrentado
agrandes obstaculos de indole institucional»
(p. 214). Particularmente, en el caso de Chile,
Undurragay Simbiirguer (2018) sefialan que
elrol del género asumido en lasinstituciones
de educacién superior es variado y consta-
tan escasa evidencia de su presencia en las

dimensiones estructurales y epistémicas, lo
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que guarda relacién con las funciones clasi-
cas de las universidades, es decir, gestién,
investigacién, docencia y vinculaciéon. Asi,
por ejemplo, se observa que las funciones
de investigacién y gestidén de alta jerarquia
son delegadas a académicos y las de docen-
cia y jefaturas de carrera, principalmente a
académicas (Howe-Walsh y Turnbull, 2016;
Mandiola, Rios, y Varas, 2019).

Entre estos obstaculos se destaca, por ejem-
plo, laomisién de la perspectiva de género en
los curriculos de formacién (Sanhueza et al.,
2020), asi también, escasas politicas de equi-
dad en el plano de la investigacién y la falta
de equilibrio entre las condiciones laborales
de las mujeres con laslabores de cuidado que
estas ejercen (Howe-Walsh y Turnbull, 2016).
Por otra parte, Rosaetal., (2021) evidencia una
escasa formacion del profesorado universita-
rio en esta tematica, lo que podria explicarse
en el desconocimiento de la academia sobre
perspectiva de género (Montes de Oca O'Reilly,
2019; Garrido, 2023).

Autoras como Haraway (1988) y Harding
(1993) han presentado, desde la epistemologia

feminista, aportaciones para combatir la ce-
guera de género, la que construyd el conoci-
miento por mucho tiempo y que tiene origen
en la herencia de la cultura androcéntrica
de la universidad desde su creacion. Existe
baja participacion de mujeres en lasdistintas
disciplinas o en los ambitos de alta gestion, y
evidencia la discriminacién por género en la
seleccion, constituyéndose en un espacio de
segregacion vertical y horizontal (Molina, et
al: 2023).

En definitiva, estos aspectos relativos a las
funcionesdela universidad se conviertenenla
preocupacion tematica de esta investigacion,
pudiendo pesquisar a partir del movimiento
feminista su injerencia en la resignificacion

de la neutralidad aparente de su mision.

3. Aspectos metodoldgicos del estudio

Lainvestigacion corresponde a un estudio ex-
ploratorio que busca «estudiar alasvariables
o factores que podrian estar relacionados con
el fendémeno en estudio» (Abreu, 2012: 191).
Es decir, el objetivo es examinar un tema o

problema de investigacion poco estudiado o
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que no ha sido abordado antes. Se desarroll6
a partir dela metodologia cualitativa (Coffey
y Atkinson, 2003; Marradi et al., 2018), con
orientacién comunicativa critica (Gémez, et
al: 2006). Teéricamente se planted desde la
perspectiva de género, bajo el paradigma histo-
rico-criticoy cultural del feminismo (Lagarde,
1996). Se llevd a cabo mediante el disefio de
estudio de casos. En el contexto anterior, la
unidad de estudio estuvo conformada por el
cuerpo académico de dos facultades de una
universidad regional del centro sur de Chile,
que voluntariamente decidieron colaborar
en la investigacion. Las facultades seleccio-
nadas corresponden a espacios disciplinares
tradicionalmente estereotipados por género:

Ingenieria y Educacion.

La técnica de recoleccién de datos utilizada
fuela entrevista semiestructurada; este ins-
trumento consistié en preguntas abiertas,
coherentes con los lineamientos tedricos del
estudio y que fue validada por una persona
expertaen el areay una aplicacion piloto. La
técnica derecoleccion se trabajé con 14 parti-
cipantes: 7 por cada facultad, con diferencias

por género; 2 académicos y 5 académicas en

ingenieria; mientras que en educacién, 2
académicasy 5 académicos. La participacion
de ambos conglomerados fue por criterio de
voluntariedad. Las entrevistas fueron graba-
dasy posteriormente transcritas para luego
ser analizadas a través del software Atlas ti,

version 9.

El analisis considerd un sistema categorial
producto del proceso de codificacién abierta,
axial y selectiva obtenido de las entrevistas,
adaptadodesde el modelo propuesto por Garrido
(2022), el cual cuenta con una categoria: modelo
de universidad, y cinco subcategorias: mision
deuniversidad, funciones dela universidad, idea
de pasado de universidad, idea presente e idea
de futuro, al que se adicioné la subcategoria
idea de universidad y movimiento feminista, y
como categoria emergente: vision personal e
idea de universidad, cuyo origen responde a
losdatos analizados. Adicionalmente, se con-
sider6 en el tratamiento de datos el criterio
géneroy disciplina, lo que permitié finalmente
definirlaidea de universidad posmovimiento
feminista en consideracién de las dimensio-
nes transformadorasy exclusoras, definidas

estasen la orientacién comunicativa critica,
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como aspectos que favorecen u obstaculizan

la transformacién (Gémez, et al: 2006).

El control de calidad de la informacién se
orientd atravésdelatriangulacién por fuente,
ocupando los criterios de confirmabilidad y

transferibilidad (Ruiz, 2012). Y la participaciéon

de personasde estudio se resguardé por medio
de consentimiento informado. Por Gltimo,
se menciona que el proceso de investigacion
cuenta con la aprobacién del comité de ética
institucional donde se desarrollé el estudio.
Elmodelo de analisis utilizado se representa

enla figura 1.

Figura 1. Modelo Tedrico de analisis de la informacion

Fuente: Elaboracién propia. Adaptacién de Imaginarios de idea de universidad (Garrido, 2022)
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4. Resultados

A continuacién, se presenta una sintesis de
hallazgos por subcategorias, disciplina, género

y dimensiones exclusorasy transformadoras.

Subcategoria 1: Mision de la universidad

Esta subcategoria tiene presencia en 24 re-
ferencias, de las cuales ocho corresponden a
la Facultad de Ingenieria y seis a Educacion,
y se refiere al objetivo de la institucién, en
definitiva, cudal es el propésito de la institu-
cionalidad. Larepresentacion de este hallazgo

se evidencia en la tabla 1.
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Tabla 1. Misién de la universidad

Misiéndelauniversidad | Ingenieria Educacién
Académica Académico Académica Académico
Hallazgos por géneroy | -Formacién de perso- | -Formaciéndepersonas, | -Comunidad diversa. -Espacio integral de de-

facultad

nas, generacioén de co-
nocimiento y espacio de
reflexién.
-Transferenciayvincula-
cién con el entorno.
-Vida universitaria

desarrollo del conoci-
miento (secundario*)
-Vinculacién con el
entorno.

-Vida universitaria.

-Generar conocimiento
y formar personas.

sarrollo académico y
profesional.
-Estructura abierta y
flexible.

-Visiones diversas.
-Desarrollo cientifico y
tecnoldgico centrado en
labusquedadelaverdad.
-Espaciodedesarrollodel
pensamiento (no tiene
género).

-Comunidad de mujeresy
hombres quedesarrollan
facultades humanas.

Comiun por disciplina

Formacién de personas, generacién de conocimiento,
vinculacién con el entorno, vida universitaria

Comunidades diversas, busqueda de la verdad, de-
sarrollo personal y profesional

Exclusor-
Transformador-
Neutra

Neutra

Neutra

Divergentepordisciplina

Espacio de reflexion

Desarrollodeconocimien-
to como secundario

Se hace mencién a la
funcidén universitaria

-Espaciointegral, estruc-
tura abierta y flexible,

(instrumental) desarrollo del pensa-
miento (no tiene género),
desarrollo de facultades
humanas.

Exclusora- Transformador Exclusora Neutra Transformadora y
Transformadora - Exclusora
Neutra

Fuente: Elaboracién propia
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Es importante destacar que las entrevistas
donde se identifico este cdédigo establecieron
pocadiscrepancia en torno a elementos clave
de la misién universitaria tradicional. Sin
embargo, habia preponderancia a vincular
la misién con las funciones de launiversidad,
determinando énfasisen algunasdeellas por
sobre otras. La mayoria de las veces se hace
de manera neutra. Tal como lo evidencia en

las siguientes dos referencias:

«Una Universidad es un lugar donde se retinen
distintas personas en torno a los distintos
saberes para para ensenar, para aprender,
para generar conocimiento (E9, académica
Ingenieria). Enmi, lavision de la Universidad
ha sido siempre, va a ser la misma ya, a la
Universidad se viene apensar ;Quién piensa?
Todos piensan, independiente del género. La
que piensa es la gente que participa» (E6,

académico Educacion).

En esta subcategorialos discursos evidencian
transversalmente una idea de universidad
ajena alasdemandas del movimiento (Munoz,
2019y Guizardi, 2023), dando cuenta de una

neutralidad en su quehacer, lo que refleja la

escasa conciencia de la academia respecto a
la perspectiva de género, y con ello, la per-
manencia en la universidad de una herencia
androcéntrica evidenciada por Haraway (1988)
y Harding (1993).

Subcategoria 2: Funciones dela universidad

Esta subcategoria consta de 23 referencias:
15 de Ingenieria y 8 de Educacién, y resena
la manera en que la universidad desarrolla
su misién. Las funciones que se precisaron
son: formacién de personas, vinculacién con
el entorno, generaciéon de conocimiento, in-
novacién. Larepresentacion de este hallazgo

se evidencia en la tabla 2.
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Tabla 2. Funciones de la universidad

Funciéndelauniversidad

Ingenieria

Educacién

Académica

Académico

Académica

Académico

Hallazgos por género y
facultad

-Formacidn, vinculacién
einvestigacion.
-gestién

(funcionarios, cuerpo
académico).

-Formacidn, vinculacién
einvestigacion.

-Generar conocimiento
(estudiantado y cuerpo
académico).
-Vinculacién a través
de la investigacién. La
formacién se relaciona
con estos ambitos.

-Formacién del estudi-
antado a partir de un
enfoque sociocritico.
-Vinculacién bidireccio-
nal con el medio
-Generacién de cono-
cimiento, transferencia
tecnolégicay vinculacién
con el medio.
-Vinculacién social+
Investigacién, docencia
y gestién
-Formacién (mono
funcioén).

Comiun por disciplina -Formacidn, vinculacién e investigacién. -Formacidn, vinculacién e investigacién.

Exclusora- Neutralidad Neutralidad

Transformadora -

Neutra

Divergente -Creacién y difusién de | -Se reduce al ambito de | -Sehacealusiénalamis- | -Semenciona el enfoque
cultura, gestion. ibn masquealafuncién. | desde el que se asume
-Fomentar la reflexion a la funcién, por ejemp-
partir de la experiencia lo: bidireccionalidad,
delavidauniversitaria. o paradigma tedrico
-Vinculacién social, (sociocritico)
gestion/ académicos/as.

Exclusora- Transformadora Neutralidad Neutralidad Transformadora

Transformadora-

Neutra

Fuente: Elaboracién propia
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Aligual que en la categoria anterior, en esta
subcategoria no hay mayor variacién ni por
disciplina, niporgénero. Asi, enlamencion de
las funciones clasicas: docencia, investigacion,
gestion y vinculacion, tal como indica Buquet
(2021), no hay relacién con la perspectiva de
género. Sin embargo, se establecen algunos
énfasis en la manera en que algunas de estas
funciones se deben desarrollar, lo que abre
posibilidades para empezar a dimensionarde
maneradistinta el quehacer universitario. Por
ejemplo, avinculacion se le agrega la cualidad
de bidireccionalidad hacia y con el entorno,
y en la investigacion se adicionan enfoques
como el sociocritico, sin embargo, esta cate-
goria vuelve a ser restringida al entender su
expresion, en &mbitos como investigacion y
gestion, considerandolos exclusivo del cuerpo

académico:

«Dentro de las funciones de Universidad
estalafuncién deinvestigacion de entregar
conocimiento no es necesariamente por
parte del estudiantado, sino que los mismos
académicos generen conocimiento a través
deinvestigacion, que profundicen también

enalgunasenalgunosaspectos, vinculaciéon

también, por supuesto, las cuatro cosas con
las que trabajamos aqui en la Universidad,
al menos vinculacién, gestion, yo creo que
eso esalgo mas como parte paralos funcio-
narios, eh, dela Universidad, mas que para
los estudiantes, por ejemplo, no esperaria
que un estudiante hiciera gestion en la

Universidad» (E13, académica Ingenieria).

Subcategoria3:Ideadepasadodelauniversidad

Esta subcategoria registra 32 referencias, 20
de Ingenieriay 12 de Educacién, y refiereala
visién del grupo entrevistado sobre el pasado
de la institucién, contexto que se sittia para
el estudio en una temporalidad que conside-
ra antes del movimiento feminista y hasta
su instalacion en la misma universidad. La
representacion de los hallazgos se evidencia

en la tabla 3.
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Tabla 3. Idea de pasado de la universidad

Idea de pasado de la
universidad

Académicas

Académicos

Ingenieria

Educacion

Ingenieria

Educacion

Hallazgos de la idea de
pasadodelauniversidad

-Falta de sensibilidad de
las universidades para
abordar situaciones de
injusticia de género.

-Validacién delasororidad
expresadaenlosgruposde

-Constatacién de expre-
siones de rabia e impo-
tenciaenlasestudiantes.
-Sentimiento de incerti-
dumbre docente en la for-
madeaportaralasolucién

mujeres afectadas. del sentir estudiantil.

-Demandasdel movimien- | -Aparece la idea de tem-
to feminista se trans- | poralidad comounimagi-
versalizan en distintos | nario generacional.
espacios universitarios | -Lafuerzadel movimiento
y son atendidas por las | se reconoce en organi-
autoridades. zacion y el trabajo de las
-Constataciéon y quiebre | estudiantes.
de la normalizacién de
unapracticauniversitaria
sesgada, y reproductora

de estereotipo de género.

-Cuerpo académico mas- | -Desestabilizacién del

culino siente desestabi- | imaginario de comporta-
lizacién ante la interpel- | miento social.
acién realizada por las | -Faltadereconocimiento
estudiantes. Cae la torre | delarecepciéndelotrode
de marfil. lamanifestacién afectiva.
- Se realiza un seudo | -Incapacidad de ponerse
enellugar del otro/a.

-Reduccién del movimien-

enclaustramiento de la
expresiéonandrogénicaque
alafechaeranaturalizada | tofeministaaausenciade
por una parte del grupo.
Serompe statu quo.

-Legitimacion delatoma

actividad académica.

-Reconocimiento del

Movimiento feminista
deedificiosy mecanismos | como gatillante de la ex-
de comunicacién del | presién deunanecesidad
movimiento a partir de | sentida*.
la importancia y validez
de la reivindicacién de
la universidad como un

espacio seguro.

Comiin por género

-Faltadesensibilidad delasuniversidadesparaabordar
situaciones de injusticia de género.

-Constatacién de expresiones de rabia e impotencia
en las estudiantes.

-Validacién de la sororidad expresada en los grupos
de mujeres afectadas.

-Demandas del movimiento feminista se transver-
salizan en distintos espacios universitarios y son
atendidas por las autoridades.

-Lafuerzadel movimiento se reconoce en organizacion
y el trabajo de las estudiantes.

-Cuerpo académico masculino siente desestabilizacién
ante lainterpelacion realizada por las estudiantes.

-Falta de reconocimiento de la recepcién del otro de
lamanifestacion afectiva.

- Serealizaun seudo enclaustramiento de la expresion
androgénica que a la fecha era naturalizada por una
parte del grupo.

- Legitimacion de la toma de edificios y mecanismos
de comunicaciéon del movimiento a partirde laimpor-
tanciayvalidezdelareivindicacién delauniversidad
como un espacio seguro.

-Reconocimiento del movimiento feminista como
gatillante de la expresion de una necesidad sentida.
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Exclusora- Transformadora Exclusora +Transformadora

Transformadora-

Neutra

Divergente -Sentimiento de incerti- | - Legitimaciéndelatoma
dumbre docente en la for- | deedificiosy mecanismos
madeaportaralasolucién | de comunicacién del
del sentir estudiantil. movimiento a partir de
-Aparece la idea de tem- | la importancia y validez
poralidad comounimagi- | de la reivindicacion de
nario generacional. la universidad como un

espacio seguro.

Transformadora- Mayoritariamente Mayoritariamente Mayoritariamente

Exclusora- transformadora exclusora transformadora

Neutra

Fuente: Elaboracién propia

En el primer momento, es decir antes del
2018, el cuerpo docente sennala no reflexionar,
0 mas bien no otorgar mayor importancia a
lasdemandasdeigualdad de géneroolalucha
contra la violencia de género, destacando la
existencia de una normalizacién de muchos
de estos aspectos, lo que en la teoria se reco-
noce como ceguerade género (Haraway 1988y
Harding, 1993) y que esinfluenciado también
por la cultura (Lamas, 2018). Sin embargo,
es interesante destacar que, a pesar de esta
normalizacién, en tales grupos se identificé
en ambas facultades algunos discursos con
una postura critica en torno a estos temas,

especialmente en laidentificacion deinjusticias

o maltratos asociados a género, pero que se
mantenian en el espacio privado, ya que se
senala que en la universidad no existian las
condiciones donde el pensamiento critico en
torno a la tematica pudiese tener un impac-
to (Undurraga y Simburger, 2018), como se

reconoce ocurrid en el movimiento de 2018:

«Muchas de las cosas que se narraban en
esa época, especialmente en el Ambito de la
ingenieria, por ejemplo, yo las vivi y las vi
como estudiante, la discriminacién hacia
lasacadémicas, el considerar que no era su
espacio unaescuela de ingenieria paraellas,

[...] eracuestion de tiempo de que estallara,y
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enalgunasdeestasmalaspracticasnosotros
somos herederos de esa crianza, entonces
estaba muy naturalizadas en nuestro entor-
no y se comenzo6 a hacer evidente que esto
no correspondia, uno antes lo tenia como
intuitivamente “si en verdad estos viejos
que nos formaron estan muy perdidos, esto
no se puede hacer” y al ver esto uno llegé6 a
la conviccidn que si, efectivamente, estono
se puede hacer, no es ninguna gracia» (E2,

académico Ingenieria).

El cuerpo docente destaca que el proceso de
movilizacién de 2018, donde participaron en
encuentros de reflexiéon con la comunidad
académica y estudiantil fue un contexto de
alta reflexiéon y muchaincertidumbre, donde
fueron decantando sus propias vivencias a
partirdel relato de las estudiantes, transfor-
mandose en una suerte de espacio comun, de
empatiaintergeneracional, donde por primera
vez podian dimensionar el peso dela opresion

sentida por las estudiantes:

«La Facultad de ingenieria es una facultad
altamente masculinizada, no solo aqui,

sino que, en todas partes, entonces, eh,

efectivamente siempre ha habido una
creenciade quelaingenieria esmasparalos
hombres, sobre todo lasingenierias duras,
por lo tanto, a veces también se enfocan
mas en los hombres, que en las mujeres y
eso puede provocar que haya, no sé por qué,
alguien que se sienta discriminado, pero
cuando tuvimoslasreuniones, en realidad
los testimonios de las nifias, de las chicas
eran muy sobrecogedores, yo creo que todas
las profesorasy profesores que participamos
de esos testimonios nos sentimos como muy
acongojados cuando las escuchamos, porque
eran muy sobrecogedores. No porque las
cosas fueran tan graves, desde mi, desde
mi vision, pero si, la forma en que ellas se
sentian y expresaban su dolor porque era
como un dolor, era muy emotivo, muy emo-
tivo, yo creo que, no sé, por ahila empatia,
elhecho de ponerse en el lugar del otro» (E9,

académica Ingenieria).

Porotraparte, esta sensacion deincertidumbre
se refleja en la postura que tomaron algunos
docentes de limitar su interaccién con las
estudiantes, especialmente después del pri-

mer ano de la movilizacién, esto para evitar
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una sancion social, sin embargo, también se
destaca que con el correr del tiempo, dichas
restricciones autoimpuestas comenzaron a
disminuir, expresando un mayor entendi-
miento y comunicacién entre las partes sobre
el alcance de la movilizacién a nivel institu-
cional y la forma honesta en que se debe dar

larelacion en las personas:

«Hubo un cierto miedo, yo siento, yo sentia
que habia un cierto miedo a una especie de
caza de brujas, ah, que es un término muy
machista ;te das cuenta?, pero que en el
fondo cayeran justos por pecadores, yo creo
que eso si, como que al principio un miedo de
que “uy yano voyapoder decirlo quedecia
debroma”. Entonces habia mucho miedo de
los profesores y de no poder ser naturales
y muchos de ellos se inhibieron mucho de
hablar “yo ahora de aqui en adelante me
voy a dedicar solamente a hacer clases, no
voy a tratar ninguan tema que no tenga que
ver con lo técnico”, esto fue algo que escu-
ché varias veces y que a mi me violentaba
mucho, ya que creo que debe haber espacios

para conversar» (E2, académico Ingenieria).

Por ultimo, en medio de la conmocién externa
einterna que emanadel periodo, también fue
posible observar posiciones disimiles, por
ejemplo, la evidente indiferencia respecto de
lo que estaba pasando en la universidad du-
rante la movilizacion, lo que se expresa de la
siguiente manera: «La ausencia de actividad
académica eslo que recuerdo de ese periodo»

(E3, académico Educacion).

Con lo anterior, se puede concluir por una
parte que el movimiento feminista es un punto
de inflexioén en la consideracion de la idea de
universidad (Mufioz 2019), ya que modificala
forma en que se resignifican las personas que
participan enladinamica universitaria, sobre
todo a una parte del estudiantado que hasta
la fecha, pareciera ser, en cuanto a su sentir,
permaneciainvisible. Por otra parte, ladina-
micarelacional permitié generar un grado de
empatia que quita el velo autoimpuesto en las
académicas de ingenieria al ver a las nuevas
generaciones evidenciar los mismos dolores
experimentados en su propia trayectoria,
mientras que alo varoneslesenrostralacara
humana del dolory, por ende, su responsabi-

lidad en el sentir de las estudiantes. Lo que
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se expreso de distintas maneras: reflexion,
autocritica, enclaustramiento, miedo, tomade

conciencia, o bien, simplemente indiferencia.

Subcategoria 4. Idea de presente de la

universidad

Esta subcategoria registra 46 unidades de
significado: 24 corresponden a Ingenieria y
22 a Educacion. En esta temporalidad se da
cuenta de la visién de grupo entrevistado
sobre el presente de la institucion, donde se
pondra énfasis en el contexto sociopolitico,
esdecir, lainfluencia del movimiento, la que
esresignificada de distintas maneras. La re-
presentacion de los hallazgos se evidencia en

la siguiente tabla.

Autoctonia. Revista de Ciencias Sociales e Historia
Vol. VIII, N°Especial




Soto-Muiioz, Maria Eugenia - Garrido-Rivera, Andrea Cecilia - Aparicio-Molina, Carolina Alejandra - Correa-Pérez, Roxanna Carolina
Idea de universidad posmovimiento feminista de 2018 en Chile: ;Hemos cambiado la idea de universidad?

Tabla 4. Idea de presente de la universidad

Idea de presente de la | Académicas Académicos
universidad

Ingenieria Educacién Ingenieria Educacién
HallazgosIdeadepresente | -Cambio en la forma de | Existencias de barrera | -Conciencia de la necesi- | - Ceguera de género.

delauniversidad relacionarse. culturaleseinstitucionales | dad de vincularse desde | - Valoracién de avances
-Relaciones se hacen | comoexpresiéondelimag- | el respeto. a nivel institucional en
consciente. inario instituido. -Restricciones autoim- | temasde género.
-Reconocimientodeavance | -Existencia de barreras | puestasen el profesorado | -Necesidad de democra-
entérminosinstituciona- | expresadas en el plano | encuantoalaformarela- | tizacién interna.
les (informacién, normati- | relacional entre diversos | cionalconelestudiantado. | -Ideario delavigenciadel
va, recursosequiparados, | actores que muestran | -Refuerzodeunrolestereo- [ movimientofeministayde
mujeres en gestién, len- | exclusidn. tipadodegénero. Lamadre | Politica publica asociada
guaje inclusivo) -Concepciéndelideariode | cuidadora, paciencia, | agénero.
-Si bien se reconocen es- | universidad como comuni- | comprension, etc. -Obligatoriedad de sentido
fuerzos en materia de | dad de personasdiversas | -Necesidad de desap- | y neoliberalismo.
género se menciona que render en temporalidad | -Avances y estancos
todavia falta instalar y indefinida. disciplinares.
consolidar. -Sensacién de desesper- | -Cambio en la forma de
-Universidad no invitaal anzapordificultadesenla | relacionarse.
estudiantadoaldesarrollo aplicacién de protocolos. | -Proyectiva/misiéon
de una vida estudiantil. -Validacién de los paros | universitaria.

como estrategia que per-
mite llegar a acuerdos.

Comun por género -Cambio en la forma de relacionarse. Relaciones se | -Cambio en la forma de relacionarse.
hacen consciente. -Obligatoriedad de sentido y neoliberalismo.

Exclusora- Transformadora Transformadora-exclusora

Transformadora-

Neutra
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Divergente

-Valoracidn de proyectos
externos vinculados a
género.

-Cambio en la forma de
relacionarse.
-Relaciones se hacen
consciente.
-Reconocimientodeavance
entérminosinstituciona-
les (informacién, normati-
va, recursos equiparados,
mujeres en gestion, len-
guaje inclusivo)

- Si bien se reconocen
esfuerzos en materia de
género se menciona que
todavia falta instalar y
consolidar.

-Universidad no invita al
estudiantadoal desarrollo
de una vida estudiantil.

-Existencias de barrera
culturaleseinstitucionales
como expresién delimag-
inario instituido.

-Concepciondelideariode
universidad como comuni-
dad de personasdiversas.

-Refuerzodeunrol estereo-
tipadodegénero. Lamadre
cuidadora, paciencia,
comprension, etc.
-Necesidad de desap-
render en temporalidad
indefinida.

-Sensacion de desesper-
anzapordificultadesen la
aplicaciéon de protocolos.
-Validacién de los paros
como estrategia que per-
mite llegar a acuerdos.

- Ceguera de género.

- Valoracién de avances
a nivel institucional en
temas de género.
-Necesidad de democra-
tizacién interna.
-Ideariodelavigenciadel
movimiento feministayde
Politica publica asociada
agénero.

-Avances y estancos
disciplinares.

Transformadora-
Exclusora-Neutra

Mayoritariamente
Transformadora

Exclusora+
transformadora

Mayoritariamente
transformadora

Exclusora+tranformadora

Fuente: Elaboracién propia

Laideade presente de universidad, al momento
de expresarla, se concentra en dos aspectos:
el primero esinstitucional; aqui se reconocen
aspectos favorecedores tales como la creacion
deestructurasuniversitarias como ladirecciéon
de género, el diseno de protocolos paralano
violencia, ademas de una mayor participacion
de lasacadémicas como figuras de autoridad

en la universidad.

Porotra parte, se hacen visibles algunosleves
cambios a nivel de la cultura universitaria,
respecto del comportamiento de los docentes
con las y los estudiantes, pero también en la
interaccién entre los propios estudiantes.
Dicho cambio relacional se atribuye a las
demandas del movimiento, sin embargo, la
docente advierte que este seria solouno delos

aspectos de la demanda por equidad:
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«Yo veo que hay un cambio pequeno y que
este cambio ha sido muy paulatino, no fue
un cambio drastico ni nada. Creo que nos
falta, al menos aqui, harto todavia para
alcanzar, por ejemplo, equidad de género
en varios aspectos que, desde mi punto de
vista, es lo que busca el feminismo» (E13,

académica Ingenieria).

En ese mismo contexto, la dificultad que se
visualiza por docentes de ambas facultades
parainstalar transformaciones se justificaria
enelarraigo histéricode una cultura patriar-
cal que forma parte también de la universidad
como un subsistema social, o bien por la re-
lativaincertidumbre emanada de los escasos
mecanismos afirmativos que permitan hacer
un cambio real cuando se toman decisiones.
Dichasafirmaciones pueden ser ejemplificadas

en las siguientes dos citas:

«Mehapasadoanivelacadémico como toda-
via tenemos residuos de esto, de los clasicos,
eh, aunque queramosiravecesimponiendo
o socializando incluso esta norma nueva o
innovadora, eh, ahi esta el suefio, no, todavia

no lo aceptan y hay personas que también

lasrespetoy que no son capaces todavia de
ver esto con naturalidad. ;Pero como se te
ocurre? ;0 sea, es como cuestionando al

otro? (E10, académica Educacién)

«[...], en miequipo de decanatura tengo so-
lamente una académica y no es porque no
haya querido tener a mas, es porque algunas
no pudieron unirse al equipo, no pudieron
por un tema de conciliacién familiar [...],
por tema de desarrollo en su carrera pro-
pia, me dijeron “oye no, no me conviene en
este momento” entonces eso suele ocurrir.
Todoslosdias cometemoserrores|...] cuando
destacamos a alguien porque es el mejor,
buscamos el niimero objetivo y nos damos
cuenta que para llegar a ese namero igual
hay un problema de sesgo de género que no
permite que las académicas lleguen» (E2,

académico Ingenieria).

Desde lo anterior, es posible senalar que, si
bien se reconoce un avance producto de una
toma de conciencia en un parte de la univer-
sidad, a propoésito del movimiento feminista,
y se han definido acciones concretas a nivel

estructural (Undurraga y Simburger, 2028),
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aun se observan algunasresistencias que im-
piden la transversalizacion de una perspectiva
de género. Lo que no supera diagnosticos ya
expresados por Howe-Walsh y Turnbull (2016),
Mandiola, Rios, y Varas (2019), Montes de Oca
O’ Reilly (2019) y Garrido (2023).

Subcategoria5.Ideadefuturodelauniversidad

Esta subcategoria registra 24 referencias: 13de
Ingenieriay 11 de Educacidn, y se enfocaenla
vision de laidea de futuro de lainstitucionali-
dad, donde nuevamente se hace referenciaal
contexto sociopolitico. La representacién de

los hallazgos se evidencia en la siguiente tabla.

Autoctonia. Revista de Ciencias Sociales e Historia
Vol. VIII, N°Especial




Soto-Muiioz, Maria Eugenia - Garrido-Rivera, Andrea Cecilia - Aparicio-Molina, Carolina Alejandra - Correa-Pérez, Roxanna Carolina
Idea de universidad posmovimiento feminista de 2018 en Chile: ;Hemos cambiado la idea de universidad?

Tabla 5. Idea de futuro de la universidad

Idea de futuro de la | Académicas Académicos
universidad

Ingenieria Educacion Ingenieria Educacion
Hallazgos de la Idea de | -Mantenciényaumentode | -Seevidencialanecesidad | -Necesidaddeinternalizar | -Necesidad de repensar

futurodelauniversidad

politicasde Conciliacién.
-Aumentar vocaciones
cientificas.

-Cambios a nivel de
Politica universitaria.
-Perpetuaciéndel sentido
de reciprocidad.

de generar méas espacios
alasacadémicas parasu
incorporacién en cargos
directivos.

y naturalizar el cambio
de vision.
-Disminuirlasegregaciéon
horizontal/ Derribar
estereotipos de género.
-Aumentar vocaciones
STEM.
-Mantenciényaumentode
politicasde conciliacién
yacciones afirmativas.

la universidad, con per-
spectiva de futuro.
-Necesidad de generar
espacios de conversacién
y reflexién en formatos
diversos.

-Necesidad de acercar
la investigaciéon a la
sociedad.

-Generar una politica
clara, robusta y fuerte
en Perspectiva de género.
Que incluya aspectos
tales como: lenguaje in-
clusivo, materialy apoyo
visual con Perspectivade
género, bibliografia de
referencia, etc.
-Preocupacién ante con-
secuenciasdeunaactitud
militante, que podria
llevar ala exclusién.
-Necesidad de mejorar
sistema de eleccién de
autoridades. Dar may-
or valor a la practica
democratica. Se debe
incentivar el liderazgo
de mujeres.

-Las demandas de los
movimientos feminis-
tastienen temporalidad
indefiniday se condicio-
nan con obtencién de la
igualdad.
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Comun por género

-Cambios a nivel de Politica universitaria.

-Se evidencia la necesidad de generar més espacios
a las académicas para su incorporacién en cargos
directivos.

-Necesidad de internalizar y naturalizar el cambio
de vision.

-Necesidad derepensarlauniversidad, con perspec-
tiva de futuro.

-Disminuir la segregacién horizontal.

-Derribar estereotipos de género.

-Aumentar vocaciones STEM.

-Mantencién y aumento de politicas de conciliacién
y acciones afirmativas.

-Generar una politica clara, robusta y fuerte en
Perspectiva de género. Que incluya aspectos tales
como lenguaje, material y apoyo visual con PG, bib-
liografia de referencia, etc.

-Necesidad de mejorar sistema de eleccion de auto-
ridades. Dar mayor valor a la practica democratica.
Se debe incentivar el liderazgo de mujeres.

Exclusora-
Transformadora -
Neutra

Transformadora Transformadora

Transformadora

Divergente

-Aumentar vocaciones | -

cientificas.

-Perpetuacion del sentido

dereciprocidad.

- -Preocupacién ante con-
secuenciasdeunaactitud
militante, que podria
llevar ala exclusiéon.
-Necesidad de repensar
la universidad, con per-
spectiva de futuro.
-Necesidad de generar
espacios de conversacion
y reflexién en formatos
diversos.

-Necesidad de acercar
la investigacién a la

sociedad.

Transformadora-
Exclusora-

Neutra

Transformadora -

- Mayoritariamente exc-

lusora y neutra

Fuente: Elaboracién propia
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El grupo entrevistado expresa, en su ma-
yoria, una visiéon optimista respecto de la
disminucién de las brechas de género, lo que
se relaciona con dimensiones transforma-
doras, destacando las politicas y estrategias
desarrolladas al interior de la universidad
para dar respuesta a las demandas y necesi-
dades del movimiento feminista, asi como la
generacion de nuevas propuestas para seguir
avanzando. Sin embargo, este optimismo
identificado hacia el futuro, no implica que
no se reconozcan desafios parala universidad
entornoaprogresarinstitucionalmenteen la
reduccién de las brechas de género, sino mas
bien la necesidad de mantener los mecanismos
existentes, asi como también sumar otros
aspectos. Lo anterior se justifica en el enten-
dido que el cambio buscado por el feminismo
es estructural, pero tiene una base cultural

determinante (Maffia, 2007).

En ese contexto, algunos de los entrevistados
senalan que, si bien la estructura universi-
taria pudiese canalizar algunos lineamien-
tos, esto no necesariamente garantizaria
una modificacién en la forma de pensar del

cuerpo académico o del estudiantado, por lo

tanto, se vislumbra cierta nebulosa sobre la
forma en que estos cambios pueden llegar a
consolidarse en el tiempo. Por ejemplo: «los
requerimientos de una sociedad con equidad
género van a seguir un par de décadas mas,
hasta que nuestra sociedad transite progresi-
vamente hasta alaequidad, entendida como
igualdad de oportunidades» (E3, académico

Educacién).

Ahora bien, dentro de los aspectos transfor-
madores que emanan de esta idea de futuro,
se destaca el sentir de lasacadémicas de inge-
nieria respecto a la reciprocidad encarnada
gue emana del hacer propia las voces de las
jovenes respecto a las injusticias de género,
que también como académicas o estudiantes
habian vivido en sus trayectorias, y junto a
ello proyectara futurolasensacién denoestar
sola nunca masen una sensacion de injusticia.
Representativo de esta afirmacién se observa

en la siguiente referencia:

«Descubrir que alguien no habia vivido algo
asiera como entrar a un caso muy aislado,
era como todos hemos pasado por unauotra

cosa de estas, entonces si, es como sentirse

Autoctonia. Revista de Ciencias Sociales e Historia
Vol. VIII, N°Especial



Soto-Muiioz, Maria Eugenia - Garrido-Rivera, Andrea Cecilia - Aparicio-Molina, Carolina Alejandra - Correa-Pérez, Roxanna Carolina
Idea de universidad posmovimiento feminista de 2018 en Chile: ;Hemos cambiado la idea de universidad?

acompanada, esa fue una de las cosas mas
bonitas, y ojald no se pierda nunca, ya que
surgié de este movimiento y que no se apa-
gue nuncay que crezca mas» (E4, académica

Ingenieria).

Respecto a los aspectos exclusores, mayori-
tariamente se expresan en Educaciéon y dicen
relacién con una preocupacién ante conse-
cuencias de una actitud militante feminista
que podriallevaralaexclusiéon, lo que a su vez
se matiza con discursos neutrales que tienden
adesdibujarlasdemandasdelos feminismos

en la universidad.

Subcategoria 6. Idea de universidad y movi-

miento feminista

Esta subcategoria registra 26 hallazgos: 13
Ingenieria y 13 Educacién. Se aprecian as-
pectos mayoritariamente transformadores
y algunos exclusores. La representacion de

estos hallazgos se evidencia en la tabla 6.
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Tabla 6. Idea de universidad y movimiento feminista

Idea de universidad y | Académicas Académicos
movimiento feminista

Ingenieria Educacion Ingenieria Educacion
Hallazgosdeldeadeuni- | -Surge una concien- | -Disyuntivaentreforma | -Disyuntivaentreforma | - El mayo feminista de

versidad y movimiento

feminista

cia de género a nivel
interestamental.
-Disyuntivaentre forma
y fondo.
-Reconocimiento de

avancespostmovimiento.

y fondo.

y fondo.
-Disposiciénaentenderel

sentir, actitud deescucha.

las estudiantes permite
una concientizacién a
nivel global en torno a
lasdemandas sentidas.
-Empatia con el mov-
imiento y sus deman-
das, desde un sentido de
justicia.

-Necesidad de despartic-
ularizarlasdemandasdel
feminismo como reivin-
dicacién histérica en el
contexto de otras situa-
cionesdedesigualdad que

requieren de atencidn.

Comun por género

-- Disyuntiva entre forma y fondo.

- El mayo feminista de las estudiantes permite una

concientizacién anivel globalen torno alasdeman-

das sentidas.

-Empatia con el movimientoy sus demandas, desde

un sentido de justicia.

Exclusora-

Transformadora-Neutra

-Transformadora

-Exclusora

-Transformadora

Divergente

- Surge una concien-
cia de género a nivel
interestamental.
-Disyuntivaentre Forma
y Fondo.

- Reconocimiento de

avancespostmovimiento.

-Disyuntivaentre forma

y fondo.

-Necesidad de despartic-
ularizarlasdemandasdel
feminismo como reivin-
dicacion histérica en el
contexto de otras situa-
cionesdedesigualdad que

requieren de atencion.
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Transformadora- Mayoritariamente -

Exclusora-Neutra Transformadora

Exclusora Exclusora

Fuente: Elaboracién propia

El cuerpo docente identifica un vinculo entre
la funcién del estudiantado en la universidad
como un agente que permite permear los pro-
cesos socialesy politicos del contexto, con los
procesosinternos de la universidad, tal como

se expresa en la siguiente cita:

«Como ese sentimiento de no estas sola, que
serepetia, ademasque eraun eslogan tam-
bién en esos dias, senti que mas que todo, un
sentimiento que surgi6 de solidaridad entre
académicas, creo que eso fue siper valioso.
Si, eso es lo que mas me marcé, como una
causa comun, sentirse acompanada» (E4,

académica Ingenieria).

En ese contexto se valora al mayo feminista
estudiantil, como un mecanismo que permitié
generar concientizacion a nivel general en
torno alasdemandas sentidas. En ese mismo

sentido, se observa como transformadorala

actitud de empatia con el movimiento y sus
demandas, desde un sentido de justicia.

Porotra parte, en esta subcategoria se destaca
como laidentificacion con laidea de universi-
dad posmovimiento feminista se ve permeada
también por adscripciones personales negati-
vas con el feminismo, lo que hace reflexionar
sobre el peso cultural de los procesos de so-
cializacion con lasideasde equidad, justiciae
igualdad, por parte del cuerpo académico. En
ese mismo contexto, se hace mencion al fuerte
cuestionamiento sobre los parosy ocupacion
de edificios, aparentemente, sin desmerecer
la legitimidad de la movilizacién. Asi, por

ejemplo, se senala:

«Noveorelacién directaentreelimaginario
social o elimaginario, en este caso personal
de Universidad, si haya cambiado o haya
tributado el mayo feminista como punto de
inflexion paralaideade Universidad. Yo, enlo

personal, no creo que sea tan preponderante
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enmiese evento, o ese hito paraentender o
ver a la Universidad de como la veia, auna
manera distinta a como la sigo viendo» (E5,

académico Educacién).

Por ultimo, en este grupo de aspectos exclu-
sores se hace mencion a la necesidad de des-
particularizar las demandas del feminismo
como reivindicacién histérica en el contexto
de otras situaciones de desigualdad que re-
quieren de atencién, lo que podria incidir en
desdibujar las demandas proequidad, lo que
implicalanecesidad de reforzar mecanismos

de conciencia de género.

Subcategoria 7. Vision personal e idea de

universidad

Esta subcategoria registra 35 referencias: 12
de Ingenieriay 23 de Educacién, y se relaciona
conlamaneraen que cada persona vincula sus
experiencias personales con el feminismoyel
movimiento en particular. Larepresentacion

de estos hallazgos se evidencia en la tabla 7.
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Tabla 7. Vision personal e idea de universidad y movimiento feminista de 2018

Visién personal Académicas Académicos
Ingenieria Educacién Ingenieria Educacién
Hallazgos de Visidn | -Se promueve la cultura | -Noadscripciénaalguna | -Se condena la inaccién | -Necesidad de buscar

personal e idea de uni-
versidad y movimiento
feminista de 2018

del entendimiento sin
extremos.

-Se plantea contraria al
machismo y a un femi-
nismo radical.

-Se pone en paralelo el
machismo con el fem-
inismo. Rechazo a una
adscripcién.
-Elmovimiento permite
revisar colectivamente
situaciones que habian
normalizado y que no
estaban bien.

-Las tomas y/ o
destruccién de espacios
noseconsideranlegitimos
mecanismos.

-Se cuestionala perdida
declases, comoun factor
queincidird ensupropia
formacién.
-Incomodidad respectoal
usodellenguajeinclusivo.
-Reconocimiento del
apoyoinstitucional como
académica, y madre.

-Reconocimiento de
avances parciales en
cuantoalaincorporacién
deunaequidad de género
y no una condicién
definitiva.

corriente feminista.

-La adscripcidn se hace
alrespetoporlapersona
humana.

-Vinculacién con el fem-
inismo condicionadaala
experienciade exclusion,
violencia, sesgo, etc.
-Se reconoce al movi-
mientoenlaUniversidad
fue muy organizado,
con fuerte trabajo de las
estudiantes.
-Sensaciéndenormalidad
respectoalasrelaciones
entreparejasdeun mismo
sexo o género.

delasuniversidadesante
situaciones de violencia
de género que se eviden-
ciaron conel movimiento
feminista.

-Reconocimiento
que sesgo de género
es producto de la
socializacién primaria
y secundaria.

puntos de encuentro
intergeneracionales.
-Resistencias.

-Teoria del empate, se
pone sobre la mesa los
avances en la vida de las
mujeres en la temporal-
idad de 100 afios.
-Sensacidn de injusti-
ca, por denuncias con-
sideradas desmedidas a
académicos.

-Sensacién deincomodi-
dady/opérdidadeauten-
ticidad en la forma de
relacionarnos, cambio
de enfoque desde yo a
un otro.

-Conciencia y empatia
ante las demandas.
-Visién compartida
de las demandas del
movimiento.

-Las demandas son con-
sideradas necesarias en
formay fondo.

-El movimiento viene a
tensionarlasestructuras
hegemonicas.

-Actitud deaperturapara
entenderlaproblematica
desde la visién de las
implicadas y en consid-
eracién de los propios
margenes de la experi-
enciade vida.

-La experiencia famil-
iar condiciona la visién
personal del académico.
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Comun por género -Se promueve la cultura del entendimiento sin | -Actitud de apertura para entender la problematica
extremos. Se plantea contraria al machismoyaun | desdelavisiéon lasimplicadasy en consideracion de
feminismo radical. los propios margenes de la experiencia de vida.
-Seponeen paraleloel machismo con el feminismo. | -Laexperienciafamiliarcondicionalavisién personal
Rechazo a una adscripcién. delacadémico.

-Reconocimiento que sesgo de género es producto
de la socializacién primaria y secundaria (toma de
conciencia).

-Se condena la inaccién de las universidades ante

situacionesde violencia de género que se evidenciaron
con el movimiento feminista.
-Conciencia y empatia ante las demandas.
-Visién compartida de lasdemandas del movimiento.
-Lasdemandasson consideradasnecesariasen forma
y fondo. Elmovimiento viene a tensionarlasestruc-
turas hegemonicas.

Exclusora Exclusora Transformadora Transformadora

- Transformadora

Divergente -Elmovimiento permite | -Vinculacién con el fem- -Necesidad de buscar
revisar colectivamente | inismocondicionadaala puntos de encuentro
situaciones que habian | experienciadeexclusién, intergeneracionales.
normalizado y que no | violencia, sesgo, etc. -Teoria del empate, se
estaban bien. -Se reconoce al movi- pone sobre la mesa los
-Reconocimiento del | mientoenlaUniversidad avances en la vida de las
apoyoinstitucionalcomo | fue muy organizado, mujeres en la temporal-
académica, y madre. con fuerte trabajo de las idad de 100 afios.

-Reconocimiento de | estudiantes. -Sensacién de injusti-

avances parciales en | -Sensaciéndenormalidad ca, por denuncias con-
cuantoalaincorporacién | respectoalasrelaciones sideradas desmedidas a
de una equidad de géne- | entreparejasdeunmismo académicos.
ro y no una condicién | sexo ogénero. -Sensacion deincomodi-
definitiva. dady/opérdidadeauten-
-Lastomasy/ o destruc- ticidad en la forma de
cién de espacios no se relacionarnos, cambio
consideran legitimos de enfoque desde yo a
mecanismos. un otro.
-Se cuestionala perdida
declases, comoun factor
queincidira en su propia
formacidn.
-Incomodidad respectoal
usodellenguajeinclusivo.

Exclusora Exclusora + Exclusora + Exclusora

- Transformadora Transformadora Transformadora

Fuente: Elaboracién propia
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En este Ambito, se evidencia un pensamiento
critico hacialasociedad, hacia el feminismoy
al movimiento estudiantil. Asi, por ejemplo, el
cuerpo académico si bien no se identifica con
el concepto de feminismo, si se hace parte,
en su mayoria, a sus demandas. Sobre todo
aquellasrelacionadasainjusticias de género,
donde se identifican representaciones asocia-
dasal A&mbito familiar, escolary profesional,
generando como una primera conclusion el
apoyo o acuerdo con las demandas de las es-

tudiantes y la empatia por sus experiencias.

«Compartiaenlasdemandasque habiaenese
momento deigualdad de trato, de salario, del
respeto, delanodiscriminacién. Entonces
yoen lo personal, para mierauna cuestién
necesaria, o sea, lo que estaba pasando era
completamente necesario. A nivel personal,
familiar no eran temas muy ajenos, tengo
una hermana que esta bien empoderada con
el tema, [...], me mantenia informado de
cuestiones que yo en ese momento quizas no
sabia, entonces yo comparto absolutamente
lo que pasé, para mi hizo un clic, entonces
como a lo mejor yo tenia cierta sensibili-

dad, no te quiero decir que soy un experto

ni nada, pero eso si, desperté un oye, hay
cuestiones que estan pasando y a lo mejor
dentro de mi masculinidad, yo no las estoy
viendo, o a lo mejor no las quiero ver» (E1,

Académico. Educacion).

Asi también, el cuerpo académico posee vi-
siones disimiles respecto a la inaccién de la
universidad ante situaciones de violencia de
género que se evidenciaron con el movimien-
to feminista. Mientras los académicos de
Ingenieria ponen este punto, algunos de sus
pares en Educacion senalan que muchas de
estasdenuncias fueron injustasy desmedidas.
Por su parte, se advierte respecto a la forma
en que se esta canalizando la conciencia de
género, podria tener un impacto en la forma
en que se relacionan las personas, lo que se

asume como preocupante.

Un tercer punto, y sin ser una reflexién contra-
dictoria con la anterior, el cuerpo académico
de ambasfacultades cuestiona, sininvalidar, la
expresion del movimiento. Es decir, las ocupa-
ciones de espacios universitariosy fenémenos

como las funas, son vistos como factores que
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serian coercitivosy deslegitimarian el fondo

de la movilizacién. Por ejemplo:

«No creo en la toma, ni en la violencia de
ningun tipo, entonces cortar la posibilidad
de que otro ser humano se pueda formar
creo que no era, a lo mejor era el medio,
pero desde mi punto de vista no erala mejor
estrategia en ese instante, alo mejorerala
Unica que conocemos, o la que se ha insta-
lado en nuestro estudiantado para hacerse

escuchar» (E3, académico Educacion).

Aqui es interesante evidenciar la expresién
del sistema cultural. Por ejemplo, una de
las académicas entrevistada senala que esta
forma de pensar normalizadora, deviene de
una crianza mas restrictiva que le impide
probablemente sumarse en la misma forma

a lasdemandas del movimiento:

«laforma en que se expresaron las estudian-
tes era muy admirable, claramente, pero
no sé si yo me hubiese atrevido a hacerlo,
porque yo venia de otra crianza mas clasi-
ca, mas estructurada. Si bien es cierto, yo

exigia por un lado mi parte, que era tener

los mismos derechos ;verdad? y asi también
responsabilidades, eh, perono, nolovivitan
de cerca, lo veia a lo lejos» (E10, académica

Educacién).

Endefinitiva, esta subcategoria pone el acento
en elimpacto quetienela culturaenlamanera
en que vamos resignificando personalmente
al género, y que tiene un impacto directo en
la forma que pensamos, tomamos decisiones
ynosrelacionamos en la universidad. En ese
sentido, las demandas son consideradas ma-
yoritariamente como necesariasy se reconoce
al movimiento feminista estudiantil de 2018
como un catalizador que vino a tensionarlas
estructuras hegemoénicas del modelo patriarcal

en la universidad.

5. Conclusion

Se identificé una idea de universidad de pa-
sado, una de presente y una de futuro, todas
ellasdiferenciadasa partir del mayo feminista
estudiantil (Chile, 2018) y de la visién personal
de las y los participantes. En ese contexto,
ambas facultades expresan en sus discursos

unavinculaciéon con el movimiento feminista
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en todos los imaginarios de universidad, la
que puede ser exclusora o transformadora y
tiene como referencia el acervo personal. La
movilizaciéon feminista de 2018 esinterpretada
por el cuerpo académico como un referente
para la definicion de la idea de universidad,
lo que no necesariamente se traduciria en un

cambio concreto.

Respecto a laidea de pasado, previo al 2018,
el cuerpo académico de ambas facultades
menciona que antes del mayo feminista no
reflexionaban en torno a las demandas de
igualdad de género o la lucha contra la vio-
lencia de género, normalizando estos temas
o bien asumiendo una posiciéon encubierta, lo
que se extendia desde el espacio personal al
universitario. Con el movimiento, el escenario
universitario es percibido por académicas/os
de Educacién e Ingenieria con una mayor dis-
posicién alaincorporaciéon de un enfoque de
género en distintas areas, talescomo docencia,
gestion e investigacién. No obstante, fueron
en su mayoria criticos respecto a los medios
utilizados por las estudiantes para exigir la
demanda. Aqui, deacuerdoalo declarado por

los participantes, el fin no justific6 los medios.

En la idea de presente se visualiza una toma
de conciencia respecto de las situaciones de
desigualdad en el espacio universitario, la que
esvista por ambas facultades. Aun cuando no
es compartida por todo el cuerpo académi-
co, se proyecta en un imaginario de futuro
que transforme la universidad a través del
fortalecimiento de estructuras que acojan
las demandas del movimiento feminista.
Ambas facultades destacan avances como el
fortalecimiento institucional en materiasde
género, lo que se reconoce fue motivado por
la politica publica. Lo anterior puede verse
expresado tanto a un nivel estructural como
epistémico. No obstante, estos avances son

percibidos porlaacademia como insuficientes.

Los distintos hallazgos permiten concluir
que el cuerpo académico, aun cuando tiene
distintas visiones de la idea de universidad
como resultado de su acercamiento con el
movimiento y su visiéon personal, cambié a
partir de su experiencia en el movimiento.
En ese contexto, resulta muy interesante
como las académicas y académicos de las fa-
cultades de Ingenieria y Educacién generan

reflexiones criticas de su propia experiencia
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enladisciplina. En susdiscursos se evidencia
una transformacion a partir de los relatosde
las estudiantes del movimiento feminista, lo
que proyectaunadindmica relacional distin-
ta. Sin embargo, si no se vincula la idea de
universidad con el movimiento feminista,

estaidea se neutraliza.

Laevidencialevantada a partir de las opinio-
nes académicas sobre la idea de universidad
posmovimiento estudiantil, si bien permite
desdibujar los modelos histéricos de univer-
sidad que han sido construidos impermeables
al género, ponen en evidencia que, pese alos
avances en esta materia, en el seno de las fa-
cultades, particularmente en Educacién, atin
persisten algunas visiones androcéntricas que
se hacen presente desde la neutralidad en la
idea de universidad. Esto es visto como una
amenaza para la igualdad de género, ya que
se insiste en invisibilizar las demandas del
feminismo como reivindicacién histérica en
el contexto de otras situaciones de desigual-
dad, lo que pone en evidencia las resistencias

aun presentes.

Losresultadosdieron cuenta dela configura-
cion de una idea de universidad en transito,
influenciada tanto por el movimiento femi-
nista como por la visién personal, pero que
aun no logra la modificacion del modelo. En
ese mismo sentido, proyectivamente abordar
las dimensiones exclusorasy transformadoras
permite considerar un marco empirico para
generar un trabajo al interior de la universi-
dad paravisualizarlosavances en materiade
género, asi como la definicién de estrategias

para abordar nudos criticos.

Respecto a las limitaciones de la investiga-
cioén, se menciona el alcance de la misma; al
tratarse de un estudio de casos, abordo un
solo contexto. Sin embargo, se justifica como
una primera aproximacién al fenémeno,
que permiti6 definir un modelo de analisis
universitario con perspectiva de género y,
en ese mismo contexto, las proyecciones se
vislumbran en el desarrollo de nuevasinves-
tigaciones que incluyan al estudiantado, a
otrasdisciplinas, ademas de otros escenarios
universitarios nacionalesy latinoamericanos

dondelos movimientos feministas han estado
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presentes en la Gltima década, por ejemplo,

Colombia, Argentina y México.
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