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Resumen

Los movimientos feministas en todo el mundo y particularmente en Chile durante el 2018 

permitieron acentuar el debate de la equidad de género en el espacio público y privado, 

especialmente en la universidad, y aunque se reconoce desde la academia ser una discu-

sión que lleva décadas, las condiciones actuales impulsan su revisión a la luz del nuevo 

escenario para testimoniar las implicancias del momento histórico en la universidad. En 

ese contexto, a más de cinco años del movimiento feminista, este artículo se propuso di-

lucidar, con enfoque cualitativo de orientación comunicativa, la configuración de la idea 

de universidad posmovimiento feminista, ya que, si bien existe amplia investigación en 

temáticas de educación superior, género y feminismo, esta no considera como eje de es-

tudio la idea de universidad, lo que se constituye en un aspecto diferenciador y un aporte 

a los estudios de género. Los resultados dieron cuenta de la configuración de una idea de 

universidad en tránsito, influenciada tanto por el movimiento feminista como por la visión 

personal, la que no se restringe a un campo disciplinar específico y puede ser catalogada 

como transformadora, exclusora o neutra. Estos resultados resultan interesantes de ex-

plorar en otras disciplinas y contextos geográficos nacionales e internacionales.

 

Palabras clave: universidad, movimiento feminista, academia, cambio social.

 

Abstract

Feminist movements around the world, and especially in Chile in 2018, have made it 

possible to accentuate the debate on gender equity in public and private spaces, especially 

in universities. Although it is recognised from the academy that this is a debate that has 

been going on for decades, the current situation is driving its review in the light of new 

scenarios, in order to bear witness to the implications of the historical moment in uni-

versities. In this context, more than five years after the feminist movement, this article 

has set out to elucidate, with a qualitative approach of communicative orientation, the 



Soto-Muñoz, María Eugenia · Garrido-Rivera, Andrea Cecilia · Aparicio-Molina, Carolina Alejandra · Correa-Pérez, Roxanna Carolina
Idea de universidad posmovimiento feminista de 2018 en Chile: ¿Hemos cambiado la idea de universidad?

Autoctonía. Revista de Ciencias Sociales e Historia
Vol. VIII, NºEspecial

93

 

A partir de lo anterior, es importante consi-

derar el contexto temático donde se sitúa el 

estudio, es decir, la universidad. En términos 

históricos, cabe destacar que la universidad se 

encuentra presente en la sociedad occidental 

desde la Antigüedad (Chaparro, 2010; Negrín 

y Vergara, 2014), institucionalizándose el 

concepto como tal durante la edad media, 

cuando se registra en occidente la aparición 

de las primeras universidades tal y como las 

conocemos. Bolonia (1089), Oxford (1096) y 

París (1150), por mencionar algunas. Desde ese 

momento, se organizaron diversos modelos 

 

 

1. Introducción

 

Chile, como otros países del mundo, ha tenido 

transformaciones en materia de género que 

se sitúan en distintos momentos. Fabiola 

Berríos identifica tres momentos claves: la 

Primera Ola Feminista en Chile de la mano 

de las sufragistas de 1920; la Segunda Ola, en 

la década de los 80´del siglo pasado, en plena 

dictadura; y la Tercera Ola (Berrios, 2020) a 

partir del año 2018, año en que tiene lugar el 

movimiento feminista universitario, hecho 

que da sentido argumental al presente artículo.

configuration of the idea of the university post-feminist movement, since, although there 

is extensive research on issues of higher education, gender and feminism, this does not 

consider the idea of the university as the axis of study, which is a differentiating aspect 

and a contribution to gender studies. The results showed the configuration of an idea of 

the university in transit, influenced both by the feminist movement and by the personal 

vision, which is not limited to a specific disciplinary field, and can be classified as trans-

formative, exclusionary or neutral. These results are interesting to explore in other dis-

ciplines and in national and international geographical contexts.

 

Keywords: professor, feminist movements, universities, social change.
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visibilización de contribución de las mujeres 

en contextos universitarios en condiciones de 

igualdad. Si bien desde el siglo XX y a propó-

sito de las consecuencias de los movimientos 

feministas, descritos por Varela (2019) como 

primera y segunda ola, ellas se incorporan 

en distintas disciplinas, sin embargo, su 

participación sigue siendo desigual, ya que 

reproduce la estructura patriarcal de la so-

ciedad al interior de la universidad. Desde 

un punto de vista histórico, las diferencias 

se van agudizando con la entrada en vigencia 

del modelo neoliberal en los planteles de edu-

cación superior, en la década de los 60, donde 

las universidades empiezan la comercializa-

ción de bienes públicos en ámbitos tales como 

salud, ingeniería, y desarrollo militar (Kerr, 

2001), situación que se incrementará durante 

el siglo XXI (Musselin, 2018).

 

Esta universidad como modelo de negocio 

convertirá al estudiantado en un consumidor 

y al cuerpo académico en prestadores de un 

servicio, con la responsabilidad académica 

del proceso de producción de conocimien-

to (Huppatz et al., 2019; Walker, 2021). En 

ese contexto, tal como señala Carpintero y 

que hoy, con algunas variaciones, es posible 

observar en todo el mundo (Wolff, 2017). Entre 

estos modelos destacan el de la universidad 

medieval, la inglesa o del espíritu, la latina o 

francesa (napoleónica o profesionalizadora), 

la alemana o de investigación, la universidad 

soviética, el modelo estadounidense, y más 

recientemente, el latinoamericano (Garrido, 

2022), los que se caracterizan por tomar como 

referencia aportes de muchos de estos modelos.

Desde la perspectiva de género, lo interesante 

aquí es dejar en evidencia que en estos dos mil 

años de historia la participación de la mujer 

como sujeta de conocimiento fue invisibi-

lizada en el trato que se dio a su rol en esta 

institución, con independencia del modelo de 

universidad. Esta descripción no es menor, ya 

que la escasa referencia a las mujeres en los 

proyectos universitarios, a lo largo del tiempo, 

así como su exigua influencia en la conforma-

ción de los estados —uno de los propósitos de 

estas entidades— permitió la naturalización 

y legitimización de prácticas androcéntricas 

en las distintas áreas del saber (Maffía, 2007).

 

Con el paso del tiempo no se dan cambios de-

masiado favorables para la incorporación y/o 
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sexual del trabajo, relega las tareas domésti-

cas y de cuidado a sus compañeras para que 

ellos puedan cumplir con las labores de alta 

demanda en el espacio universitario.

 

Desde esta reflexión, y a propósito del mo-

vimiento feminista en Chile del año 2018, 

surgió en un grupo de académicas de la cien-

cias sociales, diversas en sus experiencias 

laborales y personales, de distintas edades, 

departamentos y jerarquías académicas, la 

inquietud por comprender desde el propio 

territorio, cuál es y cómo se configura la idea 

de universidad desde la visión de la academia 

en distintas facultades y bajo la mirada del 

género, para determinar cuáles son los elemen-

tos exclusores y transformadores develados 

por sus protagonistas, pasado cinco años del 

movimiento feminista estudiantil.

 

La investigación, bajo la figura de un estudio 

de casos, se llevó a cabo en una universidad 

regional del centro sur de Chile y tomó como 

referencia los discursos académicos en dos 

facultades, que disciplinalmente son conside-

radas bajo el estereotipo de género: Ingeniería 

y Educación. El presente estudio se justifica ya 

González (2018), el académico/a ideal debe 

seguir un cronograma de agotamiento extre-

mo en la búsqueda de unos méritos y de una 

máxima productividad. Con esta práctica, 

según Miller y Riley (2021), deben dejar de 

lado cualquier otro distractor, con un costo 

personal altísimo. Dicho modelo trae aparejado 

una sofisticación de la desigualdad de género 

en las instituciones de educación superior.

 

La comercialización de bienes mencionada 

favorece la diferenciación entre las distintas 

universidades y disciplinas (Marginson, 2008; 

Hall, 2018; Huang et al., 2018; Manzano-

Arrondo, 2017), ya que solo algunas tienen la 

capacidad de generar productos intercambia-

bles, de gran valor, siendo escasos en las cien-

cias sociales donde, además, principalmente 

participan académicas. Esta situación origina 

campos o ámbitos profesionales con mayor 

reconocimiento a ciertas disciplinas, como por 

ejemplo, STEM, por su vinculación al flujo del 

dinero, dando paso a lo que se conoce como 

capitalismo académico (Araneda y Sepúlveda, 

2021). El costo personal descrito parece estar 

de lado de los varones, quienes siendo parte del 

contrato patriarcal que establece la división 
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fenómeno descrito por Balaguer (2021) como 

la universalización del feminismo.

 

Chile no fue la excepción, y como otros países, 

se iniciaron transformaciones en materia de 

género producto de las movilizaciones de los 

movimientos feministas. Así destaca el mo-

vimiento de las universitarias en mayo 2018 

que surge en la universidad Austral de Chile y 

que rápidamente se extendió a prácticamente 

todo el territorio nacional (Araya et al., 2022; 

Lara, 2020; De Fina González y Vidal, 2019; 

Delgado y Cárdenas, 2020; Oviedo, 2019), 

que tuvo como foco la eliminación de la vio-

lencia hacia las mujeres en distintos espacios 

educativos, se puso en tela de juicio el hacer 

cotidiano de la universidad como instituciones 

que validaban y no cuestionaban hechos de 

vulneración de derechos de las mujeres y, a la 

vez, se exigieron tres demandas: la creación 

de protocolos para prevenir y sancionar el 

acoso y abuso sexual, una educación no sexis-

ta y el fin al patriarcado (Muñoz, 2019). Este 

movimiento tuvo tal impacto que ese mismo 

año se crea la comisión de Igualdad de Género 

de las Universidades del Consejo de Rectoras 

que, si bien existen diversas investigaciones 

en educación superior, género y movimiento 

feminista, la literatura no registra referencia 

de carácter empírico que recoja el testimonio 

académico de la idea de universidad y su vin-

culación con el movimiento.

 

2. Contexto teórico del estudio

 

2.1 Antecedentes del movimiento feminista 

estudiantil en Chile

A partir de lo ocurrido en el mundo del cine 

en Estados Unidos en el año 2017, cuando un 

grupo de mujeres comienza a denunciar si-

tuaciones de abuso sexual en el rubro, se hace 

conocido y mediatiza el movimiento #MeToo, 

expresión que instaló años antes la activista 

afrodescendiente Tarana Burke en el año 2006 

(Ohlheiser, 2017; Rodino-Colocino, 2018), 

para empatizar con las víctimas de violencia 

sexual de comunidades marginadas. Así, en 

el año 2017, mujeres, a partir de este ashtag, 

comienzan a narrar sus abusos y dar su apoyo 

a otras en las redes sociales. Esto permitió que, 

a través del mundo, muchas mujeres comen-

zaran a denunciar sus propias situaciones de 

abuso sexual y empatizar con sus congéneres, 
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políticas de acreditación institucional de la 

CNA (Comisión Nacional de Acreditación), la 

obligatoriedad de abordar el componente de 

género en la formación inicial, como también 

se incorpora el componente en los estándares 

de la Formación Inicial Docente.

 

2.2 La universidad desde la perspectiva de 

género

En las últimas décadas los estudios que inclu-

yen la perspectiva de género se han convertido 

en una temática de investigación al interior 

de las universidades, lo que es coincidente 

con el aumento de la participación de acadé-

micas en la universidad. Los hallazgos de los 

estudios de género han permitido teorizar las 

problemáticas de desigualdad que se viven en 

los distintos contextos. Buquet (2021) agrega 

que la incorporación de la perspectiva de gé-

nero en las universidades «se ha enfrentado 

a grandes obstáculos de índole institucional» 

(p. 214). Particularmente, en el caso de Chile, 

Undurraga y Simbürguer (2018) señalan que 

el rol del género asumido en las instituciones 

de educación superior es variado y consta-

tan escasa evidencia de su presencia en las 

dimensiones estructurales y epistémicas, lo 

y Rectores de Chile para profundizar en las 

peticiones de las estudiantes.

 

Las demandas de este movimiento fueron 

recogidas por la sociedad civil, transformán-

dose posteriormente en leyes y políticas que 

obligaron a las instituciones universitarias a 

hacerse cargo del cambio. Así, por ejemplo, 

el 2021 se promulgó la Ley 21.369, que exigió 

instalar una política integral de igualdad de 

género contra el acoso sexual, la violencia y 

la discriminación de género y que a su vez 

considera prevención, investigación, sanción, 

protección y reparo a víctimas. Acción que se 

suma a los esfuerzos de la Agencia Nacional 

de Investigación y Desarrollo (ANID), la que, 

en el marco de la Política Institucional de 

Equidad de Género en Ciencia y Tecnología 

2017-2025 (Guizardi, 2023), promovió dar 

respuesta a la falta de igualdad que se eviden-

ciaba en los contextos universitarios. Así, por 

ejemplo, también surgieron proyectos con 

fondos basales, tales como: 68 INEs e INEs 

de Género, Ingeniería 2030, Ciencia 2030 

y Ciencias Sociales 2030, estos últimos con 

un apartado de género como dimensión. Por 

último, se incorpora en el año 2022, en las 
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feminista, aportaciones para combatir la ce-

guera de género, la que construyó el conoci-

miento por mucho tiempo y que tiene origen 

en la herencia de la cultura androcéntrica 

de la universidad desde su creación. Existe 

baja participación de mujeres en las distintas 

disciplinas o en los ámbitos de alta gestión, y 

evidencia la discriminación por género en la 

selección, constituyéndose en un espacio de 

segregación vertical y horizontal (Molina, et 

al: 2023).

 

En definitiva, estos aspectos relativos a las 

funciones de la universidad se convierten en la 

preocupación temática de esta investigación, 

pudiendo pesquisar a partir del movimiento 

feminista su injerencia en la resignificación 

de la neutralidad aparente de su misión.

 

3. Aspectos metodológicos del estudio

 

La investigación corresponde a un estudio ex-

ploratorio que busca «estudiar a las variables 

o factores que podrían estar relacionados con 

el fenómeno en estudio» (Abreu, 2012: 191). 

Es decir, el objetivo es examinar un tema o 

problema de investigación poco estudiado o 

que guarda relación con las funciones clási-

cas de las universidades, es decir, gestión, 

investigación, docencia y vinculación. Así, 

por ejemplo, se observa que las funciones 

de investigación y gestión de alta jerarquía 

son delegadas a académicos y las de docen-

cia y jefaturas de carrera, principalmente a 

académicas (Howe-Walsh y Turnbull, 2016; 

Mandiola, Ríos, y Varas, 2019).

 

Entre estos obstáculos se destaca, por ejem-

plo, la omisión de la perspectiva de género en 

los currículos de formación (Sanhueza et al., 

2020), así también, escasas políticas de equi-

dad en el plano de la investigación y la falta 

de equilibrio entre las condiciones laborales 

de las mujeres con las labores de cuidado que 

estas ejercen (Howe-Walsh y Turnbull, 2016).  

Por otra parte, Rosa et al., (2021) evidencia una 

escasa formación del profesorado universita-

rio en esta temática, lo que podría explicarse 

en el desconocimiento de la academia sobre 

perspectiva de género (Montes de Oca O’Reilly, 

2019; Garrido, 2023). 

 

Autoras como Haraway (1988) y Harding 

(1993) han presentado, desde la epistemología 
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ingeniería; mientras que en educación, 2 

académicas y 5 académicos. La participación 

de ambos conglomerados fue por criterio de 

voluntariedad. Las entrevistas fueron graba-

das y posteriormente transcritas para luego 

ser analizadas a través del software Atlas ti, 

versión 9.

 

El análisis consideró un sistema categorial 

producto del proceso de codificación abierta, 

axial y selectiva obtenido de las entrevistas, 

adaptado desde el modelo propuesto por Garrido 

(2022), el cual cuenta con una categoría: modelo 

de universidad, y cinco subcategorías: misión 

de universidad, funciones de la universidad, idea 

de pasado de universidad, idea presente e idea 

de futuro, al que se adicionó la subcategoría 

idea de universidad y movimiento feminista, y 

como categoría emergente: visión personal e 

idea de universidad, cuyo origen responde a 

los datos analizados. Adicionalmente, se con-

sideró en el tratamiento de datos el criterio 

género y disciplina, lo que permitió finalmente 

definir la idea de universidad posmovimiento 

feminista en consideración de las dimensio-

nes transformadoras y exclusoras, definidas 

estas en la orientación comunicativa crítica, 

que no ha sido abordado antes. Se desarrolló 

a partir de la metodología cualitativa (Coffey 

y Atkinson, 2003; Marradi et al., 2018), con 

orientación comunicativa crítica (Gómez, et 

al: 2006). Teóricamente se planteó desde la 

perspectiva de género, bajo el paradigma histó-

rico-crítico y cultural del feminismo (Lagarde, 

1996). Se llevó a cabo mediante el diseño de 

estudio de casos. En el contexto anterior, la 

unidad de estudio estuvo conformada por el 

cuerpo académico de dos facultades de una 

universidad regional del centro sur de Chile, 

que voluntariamente decidieron colaborar 

en la investigación. Las facultades seleccio-

nadas corresponden a espacios disciplinares 

tradicionalmente estereotipados por género: 

Ingeniería y Educación.

 

La técnica de recolección de datos utilizada 

fue la entrevista semiestructurada; este ins-

trumento consistió en preguntas abiertas, 

coherentes con los lineamientos teóricos del 

estudio y que fue validada por una persona 

experta en el área y una aplicación piloto. La 

técnica de recolección se trabajó con 14 parti-

cipantes: 7 por cada facultad, con diferencias 

por género; 2 académicos y 5 académicas en 
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como aspectos que favorecen u obstaculizan 

la transformación (Gómez, et al: 2006).

 

El control de calidad de la información se 

orientó a través de la triangulación por fuente, 

ocupando los criterios de confirmabilidad y 

transferibilidad (Ruiz, 2012). Y la participación 

de personas de estudio se resguardó por medio 

de consentimiento informado. Por último, 

se menciona que el proceso de investigación 

cuenta con la aprobación del comité de ética 

institucional donde se desarrolló el estudio. 

El modelo de análisis utilizado se representa 

en la figura 1.

 

Figura 1. Modelo Teórico de análisis de la información

 

 

Fuente: Elaboración propia. Adaptación de Imaginarios de idea de universidad (Garrido, 2022)
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4. Resultados

 

A continuación, se presenta una síntesis de 

hallazgos por subcategorías, disciplina, género 

y dimensiones exclusoras y transformadoras.

 

Subcategoría 1: Misión de la universidad

 

Esta subcategoría tiene presencia en 24 re-

ferencias, de las cuales ocho corresponden a 

la Facultad de Ingeniería y seis a Educación, 

y se refiere al objetivo de la institución, en 

definitiva, cuál es el propósito de la institu-

cionalidad. La representación de este hallazgo 

se evidencia en la tabla 1.
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Tabla 1. Misión de la universidad

 
Misión de la universidad Ingeniería Educación

Académica Académico Académica Académico

Hallazgos por género y 
facultad

-Formación de perso-
nas, generación de co-
nocimiento y espacio de 
reflexión.
-Transferencia y vincula-
ción con el entorno.
-Vida universitaria

-Formación de personas, 
desarrollo del conoci-
miento (secundario*)
-V i nc u l a c ión c on e l 
entorno.
-Vida universitaria.

-Comunidad diversa.
 
-Generar conocimiento 
y formar personas.

-Espacio integral de de-
sarrollo académico y 
profesional.
-Estructura abierta y 
flexible.
-Visiones diversas.
-Desarrollo científico y 
tecnológico centrado en 
la búsqueda de la verdad.
-Espacio de desarrollo del 
pensamiento (no tiene 
género).
-Comunidad de mujeres y 
hombres que desarrollan 
facultades humanas.

Común por disciplina Formación de personas, generación de conocimiento, 
vinculación con el entorno, vida universitaria 

Comunidades diversas, búsqueda de la verdad, de-
sarrollo personal y profesional

Exclusor-
Transformador-
Neutra

Neutra Neutra

Divergente por disciplina Espacio de reflexión Desarrollo de conocimien-
to como secundario

Se hace mención a la 
función universitaria 
(instrumental)

-Espacio integral, estruc-
tura abierta y flexible, 
desarrollo del pensa-
miento (no tiene género), 
desarrollo de facultades 
humanas.

Exclusora-
Transformadora -
Neutra

Transformador Exclusora Neutra T r a n s f o r m a d o r a  y 
Exclusora

 

Fuente: Elaboración propia
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Es importante destacar que las entrevistas 

donde se identificó este código establecieron 

poca discrepancia en torno a elementos clave 

de la misión universitaria tradicional. Sin 

embargo, había preponderancia a vincular 

la misión con las funciones de la universidad, 

determinando énfasis en algunas de ellas por 

sobre otras. La mayoría de las veces se hace 

de manera neutra. Tal como lo evidencia en 

las siguientes dos referencias:

 

«Una Universidad es un lugar donde se reúnen 

distintas personas en torno a los distintos 

saberes para para enseñar, para aprender, 

para generar conocimiento (E9, académica 

Ingeniería). En mí, la visión de la Universidad 

ha sido siempre, va a ser la misma ya, a la 

Universidad se viene a pensar ¿Quién piensa? 

Todos piensan, independiente del género. La 

que piensa es la gente que participa» (E6, 

académico Educación).

 

En esta subcategoría los discursos evidencian 

transversalmente una idea de universidad 

ajena a las demandas del movimiento (Muñoz, 

2019 y Guizardi, 2023), dando cuenta de una 

neutralidad en su quehacer, lo que refleja la 

escasa conciencia de la academia respecto a 

la perspectiva de género, y con ello, la per-

manencia en la universidad de una herencia 

androcéntrica evidenciada por Haraway (1988) 

y Harding (1993).

 

Subcategoría 2: Funciones de la universidad

 

Esta subcategoría consta de 23 referencias: 

15 de Ingeniería y 8 de Educación, y reseña 

la manera en que la universidad desarrolla 

su misión. Las funciones que se precisaron 

son: formación de personas, vinculación con 

el entorno, generación de conocimiento, in-

novación. La representación de este hallazgo 

se evidencia en la tabla 2.
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Tabla 2. Funciones de la universidad

 
Función de la universidad Ingeniería Educación

Académica Académico Académica Académico

Hallazgos por género y 
facultad

-Formación, vinculación 
e investigación.
-gestión
 
(funcionarios, cuerpo 
académico).

-Formación, vinculación 
e investigación.
 

-Generar conocimiento 
(estudiantado y cuerpo 
académico).
 -Vinculación a través 
de la investigación. La 
formación se relaciona 
con estos ámbitos.

-Formación del estudi-
antado a partir de un 
enfoque sociocrítico.
-Vinculación bidireccio-
nal con el medio
-Generación de cono-
cimiento, transferencia 
tecnológica y vinculación 
con el medio.
-Vinculación social+
Investigación, docencia 
y gestión
- F o r m a c i ó n  ( m o n o 
función).

Común por disciplina -Formación, vinculación e investigación. -Formación, vinculación e investigación.

Exclusora-
Transformadora -
Neutra

Neutralidad Neutralidad

Divergente -Creación y difusión de 

cultura,

-Fomentar la reflexión a 

partir de la experiencia 

de la vida universitaria.

-Vi nc u lac ión s oc ia l, 

gestión/ académicos/as.

-Se reduce al ámbito de 

gestión.

-Se hace alusión a la mis-

ión más que a la función.

-Se menciona el enfoque 

desde el que se asume 

la función, por ejemp-

lo: bidireccionalidad, 

o pa r ad ig ma teór ico 

(sociocrítico)

Exclusora-

Transformadora-

Neutra

Transformadora Neutralidad Neutralidad Transformadora

 

Fuente: Elaboración propia
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también, por supuesto, las cuatro cosas con 

las que trabajamos aquí en la Universidad, 

al menos vinculación, gestión, yo creo que 

eso es algo más como parte para los funcio-

narios, eh, de la Universidad, más que para 

los estudiantes, por ejemplo, no esperaría 

que un estudiante hiciera gestión en la 

Universidad» (E13, académica Ingeniería).

 

Subcategoría 3: Idea de pasado de la universidad

 

Esta subcategoría registra 32 referencias, 20 

de Ingeniería y 12 de Educación, y refiere a la 

visión del grupo entrevistado sobre el pasado 

de la institución, contexto que se sitúa para 

el estudio en una temporalidad que conside-

ra antes del movimiento feminista y hasta 

su instalación en la misma universidad. La 

representación de los hallazgos se evidencia 

en la tabla 3.

 

Al igual que en la categoría anterior, en esta 

subcategoría no hay mayor variación ni por 

disciplina, ni por género. Así, en la mención de 

las funciones clásicas: docencia, investigación, 

gestión y vinculación, tal como indica Buquet 

(2021), no hay relación con la perspectiva de 

género. Sin embargo, se establecen algunos 

énfasis en la manera en que algunas de estas 

funciones se deben desarrollar, lo que abre 

posibilidades para empezar a dimensionar de 

manera distinta el quehacer universitario. Por 

ejemplo, a vinculación se le agrega la cualidad 

de bidireccionalidad hacia y con el entorno, 

y en la investigación se adicionan enfoques 

como el sociocrítico, sin embargo, esta cate-

goría vuelve a ser restringida al entender su 

expresión, en ámbitos como investigación y 

gestión, considerándolos exclusivo del cuerpo 

académico:

 

«Dentro de las funciones de Universidad 

está la función de investigación de entregar 

conocimiento no es necesariamente por 

parte del estudiantado, sino que los mismos 

académicos generen conocimiento a través 

de investigación, que profundicen también 

en algunas en algunos aspectos, vinculación 
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Tabla 3. Idea de pasado de la universidad

 
Ide a de p a s ado de l a 
universidad

Académicas Académicos

Ingeniería Educación Ingeniería Educación

Hallazgos de la idea de 
pasado de la universidad

-Falta de sensibilidad de 
las universidades para 
abordar situaciones de 
injusticia de género.
 -Validación de la sororidad 
expresada en los grupos de 
mujeres afectadas.
-Demandas del movimien-
to feminista se trans-
versalizan en distintos 
espacios universitarios 
y son atendidas por las 
autoridades.
-Constatación y quiebre 
de la normalización de 
una práctica universitaria 
sesgada, y reproductora 
de estereotipo de género.

-Constatación de expre-
siones de rabia e impo-
tencia en las estudiantes.
-Sentimiento de incerti-
dumbre docente en la for-
ma de aportar a la solución 
del sentir estudiantil.
 -Aparece la idea de tem-
poralidad como un imagi-
nario generacional.
-La fuerza del movimiento 
se reconoce en organi-
zación y el trabajo de las 
estudiantes.

-Cuerpo académico mas-
culino siente desestabi-
lización ante la interpel-
ación realizada por las 
estudiantes. Cae la torre 
de marfil.
  - Se realiza un seudo 
enclaustramiento de la 
expresión androgénica que 
a la fecha era naturalizada 
por una parte del grupo. 
Se rompe statu quo.
 - Legitimación de la toma 
de edificios y mecanismos 
de c omu n ic ac ión de l 
movimiento a partir de 
la importancia y validez 
de la reivindicación de 
la universidad como un 
espacio seguro.

-Desestabilización del 
imaginario de comporta-
miento social.
-Falta de reconocimiento 
de la recepción del otro de 
la manifestación afectiva.
-Incapacidad de ponerse 
en el lugar del otro/a.
-Reducción del movimien-
to feminista a ausencia de 
actividad académica.
-Reconocimiento del
Movimiento feminista 
como gatillante de la ex-
presión de una necesidad 
sentida*.

Común por género -Falta de sensibilidad de las universidades para abordar 
situaciones de injusticia de género.
 
-Constatación de expresiones de rabia e impotencia 
en las estudiantes.
 
 -Validación de la sororidad expresada en los grupos 
de mujeres afectadas.
 
-Demandas del movimiento feminista se transver-
salizan en distintos espacios universitarios y son 
atendidas por las autoridades.
 
-La fuerza del movimiento se reconoce en organización 
y el trabajo de las estudiantes.

-Cuerpo académico masculino siente desestabilización 
ante la interpelación realizada por las estudiantes.
 
-Falta de reconocimiento de la recepción del otro de 
la manifestación afectiva.
 
- Se realiza un seudo enclaustramiento de la expresión 
androgénica que a la fecha era naturalizada por una 
parte del grupo.
 
- Legitimación de la toma de edificios y mecanismos 
de comunicación del movimiento a partir de la impor-
tancia y validez de la reivindicación de la universidad 
como un espacio seguro.
 
-Reconocimiento del movimiento feminista como 
gatillante de la expresión de una necesidad sentida.



Soto-Muñoz, María Eugenia · Garrido-Rivera, Andrea Cecilia · Aparicio-Molina, Carolina Alejandra · Correa-Pérez, Roxanna Carolina
Idea de universidad posmovimiento feminista de 2018 en Chile: ¿Hemos cambiado la idea de universidad?

Autoctonía. Revista de Ciencias Sociales e Historia
Vol. VIII, NºEspecial

107

Exclusora-
Transformadora-
Neutra

Transformadora Exclusora +Transformadora

Divergente -Sentimiento de incerti-
dumbre docente en la for-
ma de aportar a la solución 
del sentir estudiantil.
 -Aparece la idea de tem-
poralidad como un imagi-
nario generacional.

 - Legitimación de la toma 
de edificios y mecanismos 
de c omu n ic ac ión de l 
movimiento a partir de 
la importancia y validez 
de la reivindicación de 
la universidad como un 
espacio seguro.

Transformadora-
Exclusora- 
Neutra

Mayoritariamente
transformadora

Mayoritariamente
exclusora

Mayoritariamente
 transformadora

 

Fuente: Elaboración propia

o maltratos asociados a género, pero que se 

mantenían en el espacio privado, ya que se 

señala que en la universidad no existían las 

condiciones donde el pensamiento crítico en 

torno a la temática pudiese tener un impac-

to (Undurraga y Simburger, 2018), como se 

reconoce ocurrió en el movimiento de 2018:

 

«Muchas de las cosas que se narraban en 

esa época, especialmente en el ámbito de la 

ingeniería, por ejemplo, yo las viví y las vi 

como estudiante, la discriminación hacia 

las académicas, el considerar que no era su 

espacio una escuela de ingeniería para ellas, 

[…] era cuestión de tiempo de que estallara, y 

 

En el primer momento, es decir antes del 

2018, el cuerpo docente señala no reflexionar, 

o más bien no otorgar mayor importancia a 

las demandas de igualdad de género o la lucha 

contra la violencia de género, destacando la 

existencia de una normalización de muchos 

de estos aspectos, lo que en la teoría se reco-

noce como ceguera de género (Haraway 1988 y 

Harding, 1993) y que es influenciado también 

por la cultura (Lamas, 2018). Sin embargo, 

es interesante destacar que, a pesar de esta 

normalización, en tales grupos se identificó 

en ambas facultades algunos discursos con 

una postura crítica en torno a estos temas, 

especialmente en la identificación de injusticias 
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efectivamente siempre ha habido una 

creencia de que la ingeniería es más para los 

hombres, sobre todo las ingenierías duras, 

por lo tanto, a veces también se enfocan 

más en los hombres, que en las mujeres y 

eso puede provocar que haya, no sé por qué, 

alguien que se sienta discriminado, pero 

cuando tuvimos las reuniones, en realidad 

los testimonios de las niñas, de las chicas 

eran muy sobrecogedores, yo creo que todas 

las profesoras y profesores que participamos 

de esos testimonios nos sentimos como muy 

acongojados cuando las escuchamos, porque 

eran muy sobrecogedores. No porque las 

cosas fueran tan graves, desde mí, desde 

mi visión, pero sí, la forma en que ellas se 

sentían y expresaban su dolor porque era 

como un dolor, era muy emotivo, muy emo-

tivo, yo creo que, no sé, por ahí la empatía, 

el hecho de ponerse en el lugar del otro» (E9, 

académica Ingeniería).

 

Por otra parte, esta sensación de incertidumbre 

se refleja en la postura que tomaron algunos 

docentes de limitar su interacción con las 

estudiantes, especialmente después del pri-

mer año de la movilización, esto para evitar 

en algunas de estas malas prácticas nosotros 

somos herederos de esa crianza, entonces 

estaba muy naturalizadas en nuestro entor-

no y se comenzó a hacer evidente que esto 

no correspondía, uno antes lo tenía como 

intuitivamente “si en verdad estos viejos 

que nos formaron están muy perdidos, esto 

no se puede hacer” y al ver esto uno llegó a 

la convicción que sí, efectivamente, esto no 

se puede hacer, no es ninguna gracia» (E2, 

académico Ingeniería).

 

El cuerpo docente destaca que el proceso de 

movilización de 2018, donde participaron en 

encuentros de reflexión con la comunidad 

académica y estudiantil fue un contexto de 

alta reflexión y mucha incertidumbre, donde 

fueron decantando sus propias vivencias a 

partir del relato de las estudiantes, transfor-

mándose en una suerte de espacio común, de 

empatía intergeneracional, donde por primera 

vez podían dimensionar el peso de la opresión 

sentida por las estudiantes:

 

«La Facultad de ingeniería es una facultad 

altamente masculinizada, no solo aquí, 

sino que, en todas partes, entonces, eh, 
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Por último, en medio de la conmoción externa 

e interna que emana del periodo, también fue 

posible observar posiciones disímiles, por 

ejemplo, la evidente indiferencia respecto de 

lo que estaba pasando en la universidad du-

rante la movilización, lo que se expresa de la 

siguiente manera: «La ausencia de actividad 

académica es lo que recuerdo de ese periodo» 

(E3, académico Educación).

 

Con lo anterior, se puede concluir por una 

parte que el movimiento feminista es un punto 

de inflexión en la consideración de la idea de 

universidad (Muñoz 2019), ya que modifica la 

forma en que se resignifican las personas que 

participan en la dinámica universitaria, sobre 

todo a una parte del estudiantado que hasta 

la fecha, pareciera ser, en cuanto a su sentir, 

permanecía invisible. Por otra parte, la diná-

mica relacional permitió generar un grado de 

empatía que quita el velo autoimpuesto en las 

académicas de ingeniería al ver a las nuevas 

generaciones evidenciar los mismos dolores 

experimentados en su propia trayectoria, 

mientras que a lo varones les enrostra la cara 

humana del dolor y, por ende, su responsabi-

lidad en el sentir de las estudiantes. Lo que 

una sanción social, sin embargo, también se 

destaca que con el correr del tiempo, dichas 

restricciones autoimpuestas comenzaron a 

disminuir, expresando un mayor entendi-

miento y comunicación entre las partes sobre 

el alcance de la movilización a nivel institu-

cional y la forma honesta en que se debe dar 

la relación en las personas:

 

«Hubo un cierto miedo, yo siento, yo sentía 

que había un cierto miedo a una especie de 

caza de brujas, ah, que es un término muy 

machista ¿te das cuenta?, pero que en el 

fondo cayeran justos por pecadores, yo creo 

que eso sí, como que al principio un miedo de 

que “uy ya no voy a poder decir lo que decía 

de broma”. Entonces había mucho miedo de 

los profesores y de no poder ser naturales 

y muchos de ellos se inhibieron mucho de 

hablar “yo ahora de aquí en adelante me 

voy a dedicar solamente a hacer clases, no 

voy a tratar ningún tema que no tenga que 

ver con lo técnico”, esto fue algo que escu-

ché varias veces y que a mí me violentaba 

mucho, ya que creo que debe haber espacios 

para conversar» (E2, académico Ingeniería).
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se expresó de distintas maneras: reflexión, 

autocrítica, enclaustramiento, miedo, toma de 

conciencia, o bien, simplemente indiferencia.

 

Subcategoría 4. Idea de presente de la 

universidad

 

Esta subcategoría registra 46 unidades de 

significado: 24 corresponden a Ingeniería y 

22 a Educación. En esta temporalidad se da 

cuenta de la visión de grupo entrevistado 

sobre el presente de la institución, donde se 

pondrá énfasis en el contexto sociopolítico, 

es decir, la influencia del movimiento, la que 

es resignificada de distintas maneras. La re-

presentación de los hallazgos se evidencia en 

la siguiente tabla.
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Tabla 4. Idea de presente de la universidad

 
Idea de presente de la 
universidad

Académicas Académicos

Ingeniería Educación Ingeniería Educación

Hallazgos Idea de presente 
de la universidad

-Cambio en la forma de 
relacionarse.
-Rel ac ione s s e hacen 
consciente.
-Reconocimiento de avance 
en términos instituciona-
les (información, normati-
va, recursos equiparados, 
mujeres en gestión, len-
guaje inclusivo)
-Si bien se reconocen es-
fuerzos en materia de 
género se menciona que 
todavía falta instalar y 
consolidar.
-Universidad no invita al 
estudiantado al desarrollo 
de una vida estudiantil.

Existencias de barrera 
culturales e institucionales 
como expresión del imag-
inario instituido.
-Existencia de barreras 
expresadas en el plano 
relacional entre diversos 
actores que muestran 
exclusión.
-Concepción del ideario de 
universidad como comuni-
dad de personas diversas

-Conciencia de la necesi-
dad de vincularse desde 
el respeto.
-Restricciones autoim-
puestas en el profesorado 
en cuanto a la forma rela-
cional con el estudiantado.
-Refuerzo de un rol estereo-
tipado de género. La madre 
cuidadora, paciencia, 
comprensión, etc.
-Necesidad de des ap -
render en temporalidad 
indefinida.
-Sensación de desesper-
anza por dificultades en la 
aplicación de protocolos.
-Validación de los paros 
como estrategia que per-
mite llegar a acuerdos.

- Ceguera de género.
- Valoración de avances 
a nivel institucional en 
temas de género.
-Necesidad de democra-
tización interna.
-Ideario de la vigencia del 
movimiento feminista y de 
Política pública asociada 
a género.
-Obligatoriedad de sentido 
y neoliberalismo.
-Av a nc e s y  e s t a nc o s 
disciplinares.
-Cambio en la forma de 
relacionarse.
- P r o y e c t i v a / m i s i ó n 
universitaria.

Común por género -Cambio en la forma de relacionarse. Relaciones se 
hacen consciente.

-Cambio en la forma de relacionarse.
-Obligatoriedad de sentido y neoliberalismo.

Exclusora-
 Transformadora-
Neutra

Transformadora Transformadora-exclusora
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Divergente -Valoración de proyectos 
externos vinculados a 
género.
-Cambio en la forma de 
relacionarse.
-Rel ac ione s s e hacen 
consciente.
-Reconocimiento de avance 
en términos instituciona-
les (información, normati-
va, recursos equiparados, 
mujeres en gestión, len-
guaje inclusivo)
- Si bien se reconocen 
esfuerzos en materia de 
género se menciona que 
todavía falta instalar y 
consolidar.
 
-Universidad no invita al 
estudiantado al desarrollo 
de una vida estudiantil.

-Existencias de barrera 
culturales e institucionales 
como expresión del imag-
inario instituido.
-Concepción del ideario de 
universidad como comuni-
dad de personas diversas.

-Refuerzo de un rol estereo-
tipado de género. La madre 
cuidadora, paciencia, 
comprensión, etc.
-Necesidad de des ap -
render en temporalidad 
indefinida.
-Sensación de desesper-
anza por dificultades en la 
aplicación de protocolos.
-Validación de los paros 
como estrategia que per-
mite llegar a acuerdos.

- Ceguera de género.
- Valoración de avances 
a nivel institucional en 
temas de género.
-Necesidad de democra-
tización interna.
-Ideario de la vigencia del 
movimiento feminista y de 
Política pública asociada 
a género.
-Av a nc e s y  e s t a nc o s 
disciplinares.

Transformadora-
Exclusora-Neutra

M a y o r i t a r i a m e n t e 
Transformadora

Exclusora+
transformadora

M a y o r i t a r i a m e n t e 
transformadora

Exclusora+tranformadora

 

Fuente: Elaboración propia

 

Por otra parte, se hacen visibles algunos leves 

cambios a nivel de la cultura universitaria, 

respecto del comportamiento de los docentes 

con las y los estudiantes, pero también en la 

interacción entre los propios estudiantes. 

Dicho cambio relacional se atribuye a las 

demandas del movimiento, sin embargo, la 

docente advierte que este sería solo uno de los 

aspectos de la demanda por equidad:

 

La idea de presente de universidad, al momento 

de expresarla, se concentra en dos aspectos: 

el primero es institucional; aquí se reconocen 

aspectos favorecedores tales como la creación 

de estructuras universitarias como la dirección 

de género, el diseño de protocolos para la no 

violencia, además de una mayor participación 

de las académicas como figuras de autoridad 

en la universidad.
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las respeto y que no son capaces todavía de 

ver esto con naturalidad. ¿Pero cómo se te 

ocurre? ¿O sea, es como cuestionando al 

otro? (E10, académica Educación)

 

«[…], en mi equipo de decanatura tengo so-

lamente una académica y no es porque no 

haya querido tener a más, es porque algunas 

no pudieron unirse al equipo, no pudieron 

por un tema de conciliación familiar […], 

por tema de desarrollo en su carrera pro-

pia, me dijeron “oye no, no me conviene en 

este momento” entonces eso suele ocurrir. 

Todos los días cometemos errores […] cuando 

destacamos a alguien porque es el mejor, 

buscamos el número objetivo y nos damos 

cuenta que para llegar a ese número igual 

hay un problema de sesgo de género que no 

permite que las académicas lleguen» (E2, 

académico Ingeniería).

 

Desde lo anterior, es posible señalar que, si 

bien se reconoce un avance producto de una 

toma de conciencia en un parte de la univer-

sidad, a propósito del movimiento feminista, 

y se han definido acciones concretas a nivel 

estructural (Undurraga y Simburger, 2028), 

 

«Yo veo que hay un cambio pequeño y que 

este cambio ha sido muy paulatino, no fue 

un cambio drástico ni nada. Creo que nos 

falta, al menos aquí, harto todavía para 

alcanzar, por ejemplo, equidad de género 

en varios aspectos que, desde mi punto de 

vista, es lo que busca el feminismo» (E13, 

académica Ingeniería).

 

En ese mismo contexto, la dificultad que se 

visualiza por docentes de ambas facultades 

para instalar transformaciones se justificaría 

en el arraigo histórico de una cultura patriar-

cal que forma parte también de la universidad 

como un subsistema social, o bien por la re-

lativa incertidumbre emanada de los escasos 

mecanismos afirmativos que permitan hacer 

un cambio real cuando se toman decisiones. 

Dichas afirmaciones pueden ser ejemplificadas 

en las siguientes dos citas:

 

«Me ha pasado a nivel académico como toda-

vía tenemos residuos de esto, de los clásicos, 

eh, aunque queramos ir a veces imponiendo 

o socializando incluso esta norma nueva o 

innovadora, eh, ahí está el sueño, no, todavía 

no lo aceptan y hay personas que también 
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aún se observan algunas resistencias que im-

piden la transversalización de una perspectiva 

de género. Lo que no supera diagnósticos ya 

expresados por Howe-Walsh y Turnbull (2016), 

Mandiola, Ríos, y Varas (2019), Montes de Oca 

O’ Reilly (2019) y Garrido (2023).

 

Subcategoría 5. Idea de futuro de la universidad

 

Esta subcategoría registra 24 referencias: 13 de 

Ingeniería y 11 de Educación, y se enfoca en la 

visión de la idea de futuro de la institucionali-

dad, donde nuevamente se hace referencia al 

contexto sociopolítico. La representación de 

los hallazgos se evidencia en la siguiente tabla.
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Tabla 5. Idea de futuro de la universidad

 
Ide a de f ut u ro de la 
universidad

Académicas Académicos

Ingeniería Educación Ingeniería Educación

Hallazgos de la Idea de 
futuro de la universidad

-Mantención y aumento de 
políticas de Conciliación.
-Aumentar vocaciones 
científicas.
- C a mbios a n ive l de 
Política universitaria.
- Perpetuación del sentido 
de reciprocidad.

- Se evidencia la necesidad 
de generar más espacios 
a las académicas para su 
incorporación en cargos 
directivos.

-Necesidad de internalizar 
y naturalizar el cambio 
de visión.
-Disminuir la segregación 
horizontal/ Derribar 
estereotipos de género.
-Aumentar vocaciones 
STEM.
-Mantención y aumento de 
políticas de conciliación 
y acciones afirmativas.

-Necesidad de repensar 
la universidad, con per-
spectiva de futuro.
-Necesidad de generar 
espacios de conversación 
y reflexión en formatos 
diversos.
-Necesidad de acercar 
la invest igación a la 
sociedad.
-Generar una política 
clara, robusta y fuerte 
en Perspectiva de género. 
Que incluya aspectos 
tales como: lenguaje in-
clusivo, material y apoyo 
visual con Perspectiva de 
género, bibliografía de 
referencia, etc.
-Preocupación ante con-
secuencias de una actitud 
militante, que podría 
llevar a la exclusión.
-Necesidad de mejorar 
sistema de elección de 
autoridades. Dar may-
or valor a la práctica 
democrática. Se debe 
incentivar el liderazgo 
de mujeres.
-Las demandas de los 
movimientos feminis-
tas tienen temporalidad 
indefinida y se condicio-
nan con obtención de la 
igualdad.
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Común por género -Cambios a nivel de Política universitaria.
-Se evidencia la necesidad de generar más espacios 
a las académicas para su incorporación en cargos 
directivos.

-Necesidad de internalizar y naturalizar el cambio 
de visión.
-Necesidad de repensar la universidad, con perspec-
tiva de futuro.
-Disminuir la segregación horizontal.
-Derribar estereotipos de género.
-Aumentar vocaciones STEM.
-Mantención y aumento de políticas de conciliación 
y acciones afirmativas.
-Generar una política clara, robusta y fuerte en 
Perspectiva de género. Que incluya aspectos tales 
como lenguaje, material y apoyo visual con PG, bib-
liografía de referencia, etc.
-Necesidad de mejorar sistema de elección de auto-
ridades. Dar mayor valor a la práctica democrática. 
Se debe incentivar el liderazgo de mujeres.

Exclusora-
Transformadora -
Neutra

Transformadora Transformadora Transformadora

Divergente -Aumentar vocaciones 

científicas.

 

- Perpetuación del sentido 

de reciprocidad.

- - -Preocupación ante con-

secuencias de una actitud 

militante, que podría 

llevar a la exclusión.

-Necesidad de repensar 

la universidad, con per-

spectiva de futuro.

-Necesidad de generar 

espacios de conversación 

y reflexión en formatos 

diversos.

-Necesidad de acercar 

la invest igación a la 

sociedad.

Transformadora-

Exclusora-

Neutra

Transformadora - - Mayoritariamente exc-

lusora y neutra

 

Fuente: Elaboración propia
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El grupo entrevistado expresa, en su ma-

yoría, una visión optimista respecto de la 

disminución de las brechas de género, lo que 

se relaciona con dimensiones transforma-

doras, destacando las políticas y estrategias 

desarrolladas al interior de la universidad 

para dar respuesta a las demandas y necesi-

dades del movimiento feminista, así como la 

generación de nuevas propuestas para seguir 

avanzando. Sin embargo, este optimismo 

identificado hacia el futuro, no implica que 

no se reconozcan desafíos para la universidad 

en torno a progresar institucionalmente en la 

reducción de las brechas de género, sino más 

bien la necesidad de mantener los mecanismos 

existentes, así como también sumar otros 

aspectos. Lo anterior se justifica en el enten-

dido que el cambio buscado por el feminismo 

es estructural, pero tiene una base cultural 

determinante (Maffía, 2007).

 

En ese contexto, algunos de los entrevistados 

señalan que, si bien la estructura universi-

taria pudiese canalizar algunos lineamien-

tos, esto no necesariamente garantizaría 

una modificación en la forma de pensar del 

cuerpo académico o del estudiantado, por lo 

tanto, se vislumbra cierta nebulosa sobre la 

forma en que estos cambios pueden llegar a 

consolidarse en el tiempo. Por ejemplo: «los 

requerimientos de una sociedad con equidad 

género van a seguir un par de décadas más, 

hasta que nuestra sociedad transite progresi-

vamente hasta a la equidad, entendida como 

igualdad de oportunidades» (E3, académico 

Educación).

 

Ahora bien, dentro de los aspectos transfor-

madores que emanan de esta idea de futuro, 

se destaca el sentir de las académicas de inge-

niería respecto a la reciprocidad encarnada 

que emana del hacer propia las voces de las 

jóvenes respecto a las injusticias de género, 

que también como académicas o estudiantes 

habían vivido en sus trayectorias, y junto a 

ello proyectar a futuro la sensación de no estar 

sola nunca más en una sensación de injusticia. 

Representativo de esta afirmación se observa 

en la siguiente referencia:

 

«Descubrir que alguien no había vivido algo 

así era como entrar a un caso muy aislado, 

era como todos hemos pasado por una u otra 

cosa de estas, entonces sí, es como sentirse 
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acompañada, esa fue una de las cosas más 

bonitas, y ojalá no se pierda nunca, ya que 

surgió de este movimiento y que no se apa-

gue nunca y que crezca más» (E4, académica 

Ingeniería).

 

Respecto a los aspectos exclusores, mayori-

tariamente se expresan en Educación y dicen 

relación con una preocupación ante conse-

cuencias de una actitud militante feminista 

que podría llevar a la exclusión, lo que a su vez 

se matiza con discursos neutrales que tienden 

a desdibujar las demandas de los feminismos 

en la universidad.

 

Subcategoría 6. Idea de universidad y movi-

miento feminista

 

Esta subcategoría registra 26 hallazgos: 13 

Ingeniería y 13 Educación. Se aprecian as-

pectos mayoritariamente transformadores 

y algunos exclusores. La representación de 

estos hallazgos se evidencia en la tabla 6.
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Tabla 6. Idea de universidad y movimiento feminista

 
Idea de universidad y 

movimiento feminista

Académicas Académicos

Ingeniería Educación Ingeniería Educación

Hallazgos de Idea de uni-

versidad y movimiento 

feminista

-Su r ge u na conc ien-

cia de género a nivel 

interestamental.

- Disyuntiva entre forma 

y fondo.

-Re c ono c i m ient o de 

avances post movimiento.

 

- Disyuntiva entre forma 

y fondo.

- Disyuntiva entre forma 

y fondo.

- Disposición a entender el 

sentir, actitud de escucha.

- El mayo feminista de 

las estudiantes permite 

una concientización a 

nivel global en torno a 

las demandas sentidas.

-Empatía con el mov-

imiento y sus deman-

das, desde un sentido de 

justicia.

-Necesidad de despartic-

ularizar las demandas del 

feminismo como reivin-

dicación histórica en el 

contexto de otras situa-

ciones de desigualdad que 

requieren de atención.

Común por género -- Disyuntiva entre forma y fondo. - El mayo feminista de las estudiantes permite una 

concientización a nivel global en torno a las deman-

das sentidas.

- Empatía con el movimiento y sus demandas, desde 

un sentido de justicia.

Exclusora-

 Transformadora-Neutra

-Transformadora -Exclusora -Transformadora

Divergente - Surge una concien-

cia de género a nivel 

interestamental.

- Disyuntiva entre Forma 

y Fondo.

- Reconocimiento de 

avances post movimiento.

- - Disyuntiva entre forma 

y fondo.

 

-Necesidad de despartic-

ularizar las demandas del 

feminismo como reivin-

dicación histórica en el 

contexto de otras situa-

ciones de desigualdad que 

requieren de atención.
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actitud de empatía con el movimiento y sus 

demandas, desde un sentido de justicia.

Por otra parte, en esta subcategoría se destaca 

cómo la identificación con la idea de universi-

dad posmovimiento feminista se ve permeada 

también por adscripciones personales negati-

vas con el feminismo, lo que hace reflexionar 

sobre el peso cultural de los procesos de so-

cialización con las ideas de equidad, justicia e 

igualdad, por parte del cuerpo académico. En 

ese mismo contexto, se hace mención al fuerte 

cuestionamiento sobre los paros y ocupación 

de edificios, aparentemente, sin desmerecer 

la legitimidad de la movilización. Así, por 

ejemplo, se señala:

 

«No veo relación directa entre el imaginario 

social o el imaginario, en este caso personal 

de Universidad, si haya cambiado o haya 

tributado el mayo feminista como punto de 

inflexión para la idea de Universidad. Yo, en lo 

personal, no creo que sea tan preponderante 

Transformadora- 

Exclusora-Neutra

Mayoritariamente

 Transformadora

- Exclusora Exclusora

 

Fuente: Elaboración propia

 

El cuerpo docente identifica un vínculo entre 

la función del estudiantado en la universidad 

como un agente que permite permear los pro-

cesos sociales y políticos del contexto, con los 

procesos internos de la universidad, tal como 

se expresa en la siguiente cita:

 

«Como ese sentimiento de no estás sola, que 

se repetía, además que era un eslogan tam-

bién en esos días, sentí que más que todo, un 

sentimiento que surgió de solidaridad entre 

académicas, creo que eso fue súper valioso. 

Sí, eso es lo que más me marcó, como una 

causa común, sentirse acompañada» (E4, 

académica Ingeniería).

 

En ese contexto se valora al mayo feminista 

estudiantil, como un mecanismo que permitió 

generar concientización a nivel general en 

torno a las demandas sentidas. En ese mismo 

sentido, se observa como transformadora la 
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en mí ese evento, o ese hito para entender o 

ver a la Universidad de cómo la veía, a una 

manera distinta a cómo la sigo viendo» (E5, 

académico Educación).

 

Por último, en este grupo de aspectos exclu-

sores se hace mención a la necesidad de des-

particularizar las demandas del feminismo 

como reivindicación histórica en el contexto 

de otras situaciones de desigualdad que re-

quieren de atención, lo que podría incidir en 

desdibujar las demandas proequidad, lo que 

implica la necesidad de reforzar mecanismos 

de conciencia de género.

 

Subcategoría 7. Visión personal e idea de 

universidad

 

Esta subcategoría registra 35 referencias: 12 

de Ingeniería y 23 de Educación, y se relaciona 

con la manera en que cada persona vincula sus 

experiencias personales con el feminismo y el 

movimiento en particular. La representación 

de estos hallazgos se evidencia en la tabla 7.
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Tabla 7. Visión personal e idea de universidad y movimiento feminista de 2018

 
Visión personal Académicas Académicos

Ingeniería Educación Ingeniería Educación

Ha l l a z gos de V i sión 
personal e idea de uni-
versidad y movimiento 
feminista de 2018

-Se promueve la cultura 
del entendimiento sin 
extremos.
-Se plantea contraria al 
machismo y a un femi-
nismo radical.
-Se pone en paralelo el 
machismo con el fem-
inismo. Rechazo a una 
adscripción.
  -El movimiento permite 
revisar colectivamente 
situaciones que habían 
normalizado y que no 
estaban bien.
  - L a s  t o m a s  y /  o 
destrucción de espacios 
no se consideran legítimos 
mecanismos.
 -Se cuestiona la perdida 
de clases, como un factor 
que incidirá en su propia 
formación.
 -Incomodidad respecto al 
uso del lenguaje inclusivo.
-Reconocimiento del 
apoyo institucional como 
académica, y madre.
  -Reconocimiento de 
avances parcia les en 
cuanto a la incorporación 
de una equidad de género 
y  n o  u n a  c on d ic i ón 
definitiva.

-No adscripción a alguna 
corriente feminista.
-La adscripción se hace 
al respeto por la persona 
humana.
-Vinculación con el fem-
inismo condicionada a la 
experiencia de exclusión, 
violencia, sesgo, etc.
-Se reconoce al movi-
miento en la Universidad 
f ue muy organizado, 
con fuerte trabajo de las 
estudiantes.
-Sensación de normalidad 
respecto a las relaciones 
entre parejas de un mismo 
sexo o género.
 

-Se condena la inacción 
de las universidades ante 
situaciones de violencia 
de género que se eviden-
ciaron con el movimiento 
feminista.
  - R e c o n o c i m i e n t o 
que s e s go de géner o 
e s  p r o d u c t o  d e  l a 
socialización primaria 
y secundaria.
 
 

-Necesidad de buscar 
puntos de encuentro 
intergeneracionales.
 -Resistencias.
-Teoría del empate, se 
pone sobre la mesa los 
avances en la vida de las 
mujeres en la temporal-
idad de 100 años.
-Sensación de injusti-
ca, por denuncias con-
sideradas desmedidas a 
académicos.
-Sensación de incomodi-
dad y/o pérdida de auten-
ticidad en la forma de 
relacionarnos, cambio 
de enfoque desde yo a 
un otro.
-Conciencia y empatía 
ante las demandas.
-V i s i ón  c omp a r t i d a 
de la s dema nda s del 
movimiento.
-Las demandas son con-
sideradas necesarias en 
forma y fondo.
-El movimiento viene a 
tensionar las estructuras 
hegemónicas.
-Actitud de apertura para 
entender la problemática 
desde la visión de las 
implicadas y en consid-
eración de los propios 
márgenes de la experi-
encia de vida.
-La experiencia famil-
iar condiciona la visión 
personal del académico.
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Común por género -Se promueve la cultura del entendimiento sin 
extremos. Se plantea contraria al machismo y a un 
feminismo radical.
-Se pone en paralelo el machismo con el feminismo. 
Rechazo a una adscripción.
 

-Actitud de apertura para entender la problemática 
desde la visión las implicadas y en consideración de 
los propios márgenes de la experiencia de vida.
-La experiencia familiar condiciona la visión personal 
del académico.
 -Reconocimiento que sesgo de género es producto 
de la socialización primaria y secundaria (toma de 
conciencia).
 -Se condena la inacción de las universidades ante 
situaciones de violencia de género que se evidenciaron 
con el movimiento feminista.
 -Conciencia y empatía ante las demandas.
-Visión compartida de las demandas del movimiento.
-Las demandas son consideradas necesarias en forma 
y fondo. El movimiento viene a tensionar las estruc-
turas hegemónicas.

Exclusora
- Transformadora

Exclusora Transformadora Transformadora

Divergente -El movimiento permite 
revisar colectivamente 
situaciones que habían 
normalizado y que no 
estaban bien. 
-Reconocimiento del 
apoyo institucional como 
académica, y madre.
 -Reconocimiento de 
avances parcia les en 
cuanto a la incorporación 
de una equidad de géne-
ro y no una condición 
definitiva.
 -Las tomas y/ o destruc-
ción de espacios no se 
consideran legítimos 
mecanismos.
 -Se cuestiona la perdida 
de clases, como un factor 
que incidirá en su propia 
formación.
 -Incomodidad respecto al 
uso del lenguaje inclusivo. 

-Vinculación con el fem-
inismo condicionada a la 
experiencia de exclusión, 
violencia, sesgo, etc.
-Se reconoce al movi-
miento en la Universidad 
f ue muy organizado, 
con fuerte trabajo de las 
estudiantes.
-Sensación de normalidad 
respecto a las relaciones 
entre parejas de un mismo 
sexo o género.
 

  -Necesidad de buscar 
puntos de encuentro 
intergeneracionales.
-Teoría del empate, se 
pone sobre la mesa los 
avances en la vida de las 
mujeres en la temporal-
idad de 100 años.
-Sensación de injusti-
ca, por denuncias con-
sideradas desmedidas a 
académicos.
-Sensación de incomodi-
dad y/o pérdida de auten-
ticidad en la forma de 
relacionarnos, cambio 
de enfoque desde yo a 
un otro.
 

Exclusora 
- Transformadora

Exclusora +
 Transformadora

Exclusora + 
Transformadora

  Exclusora

 

Fuente: Elaboración propia
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ni nada, pero eso sí, despertó un oye, hay 

cuestiones que están pasando y a lo mejor 

dentro de mi masculinidad, yo no las estoy 

viendo, o a lo mejor no las quiero ver» (E1, 

Académico. Educación).

 

Así también, el cuerpo académico posee vi-

siones disímiles respecto a la inacción de la 

universidad ante situaciones de violencia de 

género que se evidenciaron con el movimien-

to feminista. Mientras los académicos de 

Ingeniería ponen este punto, algunos de sus 

pares en Educación señalan que muchas de 

estas denuncias fueron injustas y desmedidas. 

Por su parte, se advierte respecto a la forma 

en que se está canalizando la conciencia de 

género, podría tener un impacto en la forma 

en que se relacionan las personas, lo que se 

asume como preocupante.

 

Un tercer punto, y sin ser una reflexión contra-

dictoria con la anterior, el cuerpo académico 

de ambas facultades cuestiona, sin invalidar, la 

expresión del movimiento. Es decir, las ocupa-

ciones de espacios universitarios y fenómenos 

como las funas, son vistos como factores que 

 

En este ámbito, se evidencia un pensamiento 

crítico hacia la sociedad, hacia el feminismo y 

al movimiento estudiantil. Así, por ejemplo, el 

cuerpo académico si bien no se identifica con 

el concepto de feminismo, sí se hace parte, 

en su mayoría, a sus demandas. Sobre todo 

aquellas relacionadas a injusticias de género, 

donde se identifican representaciones asocia-

das al ámbito familiar, escolar y profesional, 

generando como una primera conclusión el 

apoyo o acuerdo con las demandas de las es-

tudiantes y la empatía por sus experiencias.

 

«Compartía en las demandas que había en ese 

momento de igualdad de trato, de salario, del 

respeto, de la no discriminación. Entonces 

yo en lo personal, para mí era una cuestión 

necesaria, o sea, lo que estaba pasando era 

completamente necesario. A nivel personal, 

familiar no eran temas muy ajenos, tengo 

una hermana que está bien empoderada con 

el tema, […], me mantenía informado de 

cuestiones que yo en ese momento quizás no 

sabía, entonces yo comparto absolutamente 

lo que pasó, para mí hizo un clic, entonces 

como a lo mejor yo tenía cierta sensibili-

dad, no te quiero decir que soy un experto 
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los mismos derechos ¿verdad? y así también 

responsabilidades, eh, pero no, no lo viví tan 

de cerca, lo veía a lo lejos» (E10, académica 

Educación).

 

En definitiva, esta subcategoría pone el acento 

en el impacto que tiene la cultura en la manera 

en que vamos resignificando personalmente 

al género, y que tiene un impacto directo en 

la forma que pensamos, tomamos decisiones 

y nos relacionamos en la universidad. En ese 

sentido, las demandas son consideradas ma-

yoritariamente como necesarias y se reconoce 

al movimiento feminista estudiantil de 2018 

como un catalizador que vino a tensionar las 

estructuras hegemónicas del modelo patriarcal 

en la universidad.

 

5. Conclusión

 

Se identificó una idea de universidad de pa-

sado, una de presente y una de futuro, todas 

ellas diferenciadas a partir del mayo feminista 

estudiantil (Chile, 2018) y de la visión personal 

de las y los participantes. En ese contexto, 

ambas facultades expresan en sus discursos 

una vinculación con el movimiento feminista 

serían coercitivos y deslegitimarían el fondo 

de la movilización. Por ejemplo:

 

«No creo en la toma, ni en la violencia de 

ningún tipo, entonces cortar la posibilidad 

de que otro ser humano se pueda formar 

creo que no era, a lo mejor era el medio, 

pero desde mi punto de vista no era la mejor 

estrategia en ese instante, a lo mejor era la 

única que conocemos, o la que se ha insta-

lado en nuestro estudiantado para hacerse 

escuchar» (E3, académico Educación).

 

Aquí es interesante evidenciar la expresión 

del sistema cultural. Por ejemplo, una de 

las académicas entrevistada señala que esta 

forma de pensar normalizadora, deviene de 

una crianza más restrictiva que le impide 

probablemente sumarse en la misma forma 

a las demandas del movimiento:

 

«la forma en que se expresaron las estudian-

tes era muy admirable, claramente, pero 

no sé si yo me hubiese atrevido a hacerlo, 

porque yo venía de otra crianza más clási-

ca, más estructurada. Si bien es cierto, yo 

exigía por un lado mi parte, que era tener 
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En la idea de presente se visualiza una toma 

de conciencia respecto de las situaciones de 

desigualdad en el espacio universitario, la que 

es vista por ambas facultades. Aun cuando no 

es compartida por todo el cuerpo académi-

co, se proyecta en un imaginario de futuro 

que transforme la universidad a través del 

fortalecimiento de estructuras que acojan 

las demandas del movimiento feminista. 

Ambas facultades destacan avances como el 

fortalecimiento institucional en materias de 

género, lo que se reconoce fue motivado por 

la política pública. Lo anterior puede verse 

expresado tanto a un nivel estructural como 

epistémico. No obstante, estos avances son 

percibidos por la academia como insuficientes.

 

Los distintos hallazgos permiten concluir 

que el cuerpo académico, aun cuando tiene 

distintas visiones de la idea de universidad 

como resultado de su acercamiento con el 

movimiento y su visión personal, cambió a 

partir de su experiencia en el movimiento. 

En ese contexto, resulta muy interesante 

cómo las académicas y académicos de las fa-

cultades de Ingeniería y Educación generan 

reflexiones críticas de su propia experiencia 

en todos los imaginarios de universidad, la 

que puede ser exclusora o transformadora y 

tiene como referencia el acervo personal. La 

movilización feminista de 2018 es interpretada 

por el cuerpo académico como un referente 

para la definición de la idea de universidad, 

lo que no necesariamente se traduciría en un 

cambio concreto.

 

Respecto a la idea de pasado, previo al 2018, 

el cuerpo académico de ambas facultades 

menciona que antes del mayo feminista no 

reflexionaban en torno a las demandas de 

igualdad de género o la lucha contra la vio-

lencia de género, normalizando estos temas 

o bien asumiendo una posición encubierta, lo 

que se extendía desde el espacio personal al 

universitario. Con el movimiento, el escenario 

universitario es percibido por académicas/os 

de Educación e Ingeniería con una mayor dis-

posición a la incorporación de un enfoque de 

género en distintas áreas, tales como docencia, 

gestión e investigación. No obstante, fueron 

en su mayoría críticos respecto a los medios 

utilizados por las estudiantes para exigir la 

demanda. Aquí, de acuerdo a lo declarado por 

los participantes, el fin no justificó los medios.
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Los resultados dieron cuenta de la configura-

ción de una idea de universidad en tránsito, 

influenciada tanto por el movimiento femi-

nista como por la visión personal, pero que 

aún no logra la modificación del modelo. En 

ese mismo sentido, proyectivamente abordar 

las dimensiones exclusoras y transformadoras 

permite considerar un marco empírico para 

generar un trabajo al interior de la universi-

dad para visualizar los avances en materia de 

género, así como la definición de estrategias 

para abordar nudos críticos.

 

Respecto a las limitaciones de la investiga-

ción, se menciona el alcance de la misma; al 

tratarse de un estudio de casos, abordó un 

solo contexto. Sin embargo, se justifica como 

una primera aproximación al fenómeno, 

que permitió definir un modelo de análisis 

universitario con perspectiva de género y, 

en ese mismo contexto, las proyecciones se 

vislumbran en el desarrollo de nuevas inves-

tigaciones que incluyan al estudiantado, a 

otras disciplinas, además de otros escenarios 

universitarios nacionales y latinoamericanos 

donde los movimientos feministas han estado 

en la disciplina. En sus discursos se evidencia 

una transformación a partir de los relatos de 

las estudiantes del movimiento feminista, lo 

que proyecta una dinámica relacional distin-

ta. Sin embargo, si no se vincula la idea de 

universidad con el movimiento feminista, 

esta idea se neutraliza.

 

La evidencia levantada a partir de las opinio-

nes académicas sobre la idea de universidad 

posmovimiento estudiantil, si bien permite 

desdibujar los modelos históricos de univer-

sidad que han sido construidos impermeables 

al género, ponen en evidencia que, pese a los 

avances en esta materia, en el seno de las fa-

cultades, particularmente en Educación, aún 

persisten algunas visiones androcéntricas que 

se hacen presente desde la neutralidad en la 

idea de universidad. Esto es visto como una 

amenaza para la igualdad de género, ya que 

se insiste en invisibilizar las demandas del 

feminismo como reivindicación histórica en 

el contexto de otras situaciones de desigual-

dad, lo que pone en evidencia las resistencias 

aun presentes.
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